
1.      lNFORMACION  GENERAL

a)    REGISTRO  BP y  P No.  DAP-BP-2020-15-516-0029

b)   MODALIDAD  DE CONTRATAClóN:  Régimen  Especial -Decreto O92 de 2017

c)    DEPENDENCIA:   Secretaria de Salud y Protección Social

d)   OBJETO:  AUNAR  ESFUERZOS  TÉCNICOS,  ADMINISTRATIVOS  Y  FINANCIEROS
PARA        BRINDAR       ALIMENTACION        ESCOLAR       A        LOS        ESTUDIANTES
MATRICULADOS   EN   INSTITUCIONES   EDUéATIVAS   OFICIALES,   DE  ACUERDO
CON    LOS    LINEAMIENTOS    TECNICO    ADMINISTRATIVOS    VIGENTES    SEGUN
RESOLUClÓN   29452   DE   29   DE   DICIEMBRE   DE   2017   CON   LOS   TERMINOS   Y
ALCANCE  ESTABLECIDOS  EN  EL  PROYECTO:  SUMINISTRO  DE  COMPLEMENTO
ALIMENTARIO     A      ESTUDIANTES      DE      LAS      INSTITUCIONES      EDUCATIVAS
OFICIALES     PARA     GARANTIZAR     LA     CONTINUIDAD-DEL     PROGRAMA     DE
ALIMENTACION   ESCOLAR  -PAE   DURANTE   EL   PRIMER  SEMESTRE   DEL  AÑO
2020.  DEPARTAMENTO  DE  BOYACA.

e)    CIUDADYFECHA:  Paipa,  Febrero    21  de2020

2.    DESCRIPCION   DE  LA  NECESIDAD  QUE  SE  PRETENDE  SATISFACER  CON  LA
CONTRATAClÓN

Dentro  de  los  preceptos  legales y  constitucionales   en  especial  los  establecidos en  el  artículo 288
de  la  Constitución  Política  de  Colombia,  el  cual  establece  que  las  competencias  atribuidas  a  los
distintos     niveles    territoriales    serán    ejerc¡das    conforme    a     los    principios     de    coordinación,
concurrenc¡a   y  subsidiar¡edad  en  los términos  que establezca  la  ley,  así mismo  el  Artículo 44  de  la
Constitución   Nacional  consagra  como  derechos  fundamentales,   de  los  niños  y  n¡ñas,   la  v¡da,   la
¡ntegr¡dad  física,  la  salud,  la  seguridad  social  y  la  alimentac¡Ón  equilibrada  entre  otros.

El  artículo    355  de  la  Constituc¡ón  Política,  sobre  "EI  Gobierno,   en  los  n¡veles  nac¡onal,
departamental,  d¡str¡tal  y  mun¡cipal  podrá,  con  recursos  de  'os  respectivos  presupuestos,
celebrar Convenios  con entidades  privadas sin  ánimo  de  lucro y de  reconocida  idoneidad,
con  e'  fin  de  impulsar  programas  y  act¡vidades  de  interés  público  acordes  con  el  Plan
Nac¡onal  y los  planes seccionales de  Desarrollo..."

Los  artículos   95  y  96  de 'la   Ley  489  de   1998  establecen,   que  las  ent¡dades  públicas
podrán  asociarse con el fin de cooperar en el cumpl¡m¡ento de funciones   administrativas o
de  prestar  conjuntamente  servicios  que  se  hallen  a  su  cargo,  med¡ante  la  celebración  de
convenios ¡nterinst¡tucionales  o  la conformación de personas jurídicas sin ánimo de  lucro y
en    relacíón,    Ia    ley    136   de    1994,    en    el    artículo    141,    señaló:    tlLas   organizaciones
comunitar¡as,  cívicas,  profesionales,  juveniles,  sindicales,  benéficas  o  de  utilidad  común
no   gubernamentalesi   sin   ánimo   de   lucro   y   const¡tuidas   con   arreglo   a   la   ley,   podrán
v¡ncularse  a'  desarrollo  y  mejQramiento  Municipal  med¡ante  su  partic¡pación  en  el  ejercicio
de  las func¡onesi  la  prestac¡Ón  de serv¡c¡os  o  la  ejecución  de  obras  públicas  a  cargo de  la
Administración  central o descentralizada.

Al  tenor de  lo  establecido  en  el  numeral  5  del  artículo  3  de  la  ley  136  de  1994  al  Mun¡cip¡o
le  corresponde  entre   otras   la  func¡ón   de  soluc¡onar  las   necesidades   insatisfechas  de
salud,  educac¡ón,  saneamiento  ambiental,  agua  potable,  servic'ios  públicos,  domiciliarios,
vMenda,  recreación  y  depórte,  y  que  para  tal  finalidad,  es  absolutamente  necesario  que
se  generen  espacios  para  la  integración  y  el  fortalec¡miento  de  los  saberes  culturales,
recreativos  y deportivos y  conforme  al  artículo  3O de  la  ley  1551  de  2012,  numerales  5,  6,
11,12,16  y  su  parágrafo  30,  entre  las  func¡ones  de  los  Munic¡pios  están  la  part¡cipación
comun¡tar¡a,   el  fomento  de   la   cultura,   la   promoción  de   alianzas   púb'ico  -  pr¡vadas,   el
comercio   y   consumo   interno,   la   promoción   del   tur¡smo,   los   conven¡os   sol¡daríos   y   la
complementac¡ón de esfuerzos ¡nstitucionales.

Para    dar    cumplim¡ento    a    este    propós¡to    se    ha    formulado    el    proyecto    denominado
"SUMINISTRO     DE     COMPLEMENTO     ALIMENTARIO     A     ESTUDIANTES     DE     LAS
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lNSTITUCIONES   EDUCATIVAS   OFICIALES   PARA   GARANTIZAR   LA   CONTINUIDADDELPROGRAMADEALIMENTACIONESCOLAR-PAEDURANTEELPRIMERSEMESTREDELAÑO2020.DEPARTAMENTODEBOYACA."conregistrodeBancoNo.

2020004150020

D'mensión/ Transversal¡dad   DESARROLLO  HUMANO

S:ogPaO#eante                     3.2.2 iENDs¥ICTAuCclIOáNN  EDucATivAl  cuRRICULO Y COMPONENTE
PEGAGOGICO.

Subprograma:  3.2I2`10 ALIMENTACION  ESCOLAR Y  SALUD

Objet¡vo   Subprograma:   Brindar  el   suministro   de  complemento   alimentario   a   los   estud¡antes  en
niveles  de  bás¡ca  secundaria  en  el  trascurso  del  calendario  esco'ar,  apoyado  en  el  desarrollo  de
estrateg¡as sobre pract¡cas pedagógica de v¡da saludable.

Metas:
1.lnstituciones educativas  atendidas con  complemento a'¡mentario.
2.lnstituciones  educativas  con  desarrollo  de  estrateg¡as  pedagógicas  sobre  práct¡cas  de
v¡da saludable
3.Estrategias de artículación con  los productores  locales,  ¡mplementada,

Una  vez  identificado  el   porce'ntaje  de  población   peheneciente  a   los  n¡veles   l   y  2  del
SISBEN,    el    Depariamento   de   Boyacá   refiere   una   poblac¡ón   en   un   alto   grado   de
vulnerabilidad  y  riesgo  por  las  cond¡ciones  de  v¡da  familiar,  económ',ca  y  social;  factores

que  asociados  a  patrones  culturales y  háb¡tos de  consumo  no  saludables,  son  causas  por
las cuales  se genera  en  n¡ños,  niñas y adolescentes vinculados  a  instituciones  educativas
oficia'es,    altos   índices   de   desnutrición   y   malnutrición,    orig¡nando   bajo   peso   y   talla,
deserción escolar,  rendim¡ento escolar y enfermedades asociadas.

Este  objetivo  se  plantea  bajo  las  s¡guientes  cons¡deráciones:   Que  el  artículo  44  de  la
Constituc¡Ón  Nacional  consagra  como  derechos  fundamentales  de  los  n¡ños  y  n¡ñas:  La
v¡da,  la  integridad  fís¡ca,  la  salud,  la  segur¡dad  social  y  la  alimentación  equ¡librada  entre
otros.  Así  mismo,   en  su  inciso  segundo  establece:   La  familia,   la  sociedad  y  el   Estado
tienen  la  obligac¡ón  de  asistir y  proteger  al  niño  para  garantizar  su  desarrollo  armón¡co  e
integral  y  el  ejercic¡o  p'eno  de  sus  derechos...''  de  ¡gual  forma  en  el  Ariículo  95  de  la  Ley
489   de   1998,   establece   que   las   Entidades   públ¡cas   podrán   asoc¡arse   con   el   fin   de
cooperar  en  el   cumplim¡ento  de  func¡ones  administrat¡vas  o  de  prestar  conjuntamente
servicios     que     se     hallen     a     su     cargo,     mediante     la     celebración     de     convenios
lnteradm¡n¡strativos.    La  Ley  llO98  de  2006,  CÓd¡go  de  lnfancia  y  la  Adolescencia  en  su
artículo    41     de     las     obligaciones     del     Estado,     prescr¡be     para     el     n¡veI     Nacional,
Departamental,  Distrital y  Mun¡cipal,  entre  otras,  las  obligaciones  de  reducir la  morbilídad  y
la  mortalidad  infantil,  prevenir  y  erradicar  la  desnutr¡c¡Ón,  especialmente  en  los  menores
de   cinco   años,   diseñar  y   apl¡car   estrateg¡as   para   la   preservación   y   el   contro'   de   la
deserción   escolar.   La   Ley   1176  de  2007   d¡spone   la  obligatoriedad  de  los   alcaldes  de
asignar  los  recursos   necesar¡os   para  la   alimentación   escolar.   De  esta  forma  se   hace
necesario  garant¡zar  la  continuidad  en  la  prestación  del  servicro  de  Alimentación  escolar
del  Departamento a través del  programa de Alimentación  Escolar.

EI   Departamento  de   Boyacá  tiene  como  eje  fundamental   la  educac¡ón  de   cal¡dad   en
acceso  con  permanenc'ia  y  en  ella  la  estrategia  de  Alimentación  Escolar  a  través  de  un
complemento  Alimentar¡o  que  garant¡ce  un  30  %  de  valor  Nutricional      a  los  educandos
of¡cialmente  registrados  en  SIMAT  de  las  ¡nst¡tuc¡ones  educat¡vas  ofic¡ales  de  preescolar,
bás¡ca pr¡maria y básica secundaria y media del departamento de  Boyacá, de conform¡dad
con   los  lineam¡entos Técnicos,  admin¡strat¡vos,  los estándares y  las  condiciones  mínimas
del  Programa  de  al¡mentación  Escolar  PAE,  Resolución  29452  del  29  de  Diciembre  de
2017.  En  concorclancia  con  la  propuesta  Depariamental,  la  Secretaria  de  Educación  t¡ene
como   objet¡vos:   Desarrollar  programas   concertados,   permanentes   y  sistemáticos   para
fortalecer   el   sistema   de   polít¡ca   soc¡al,    impulsar   la   gest¡ón   ¡nterinstituc¡onal   para   la
atención  integral  de  los grupos espec¡ales vulnerables,  dentro de 'os cuales se encuentran
los   niños,    niñas   y   adolescentes   vinculados   a   las   ¡nstituciones   educativas   of¡ciales,

población  por  la  cual  se  coordinan  acciones  que  favorezcan  el  pleno  ejerc¡cio  y  goce  de
sus derechos.
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Así    las    cosaspart¡cipativo,enfinesSocialesddecisionesqueafatravésdelasegrupospoblacionamparados,escontr¡bu¡renlaoobjetodeconstipúblicayentalprivadosinánimoy    s¡endo    Colomb¡a    un    EstadoelquetodaslaspersonaspuedeneIEstadoyunodeellos,esfectenlavidacu'turalde'aNac¡ónntidadesterr¡toriales,segenerenalesenespec¡alenaquellosquepelcasodélosniños,niñasyadrganizac¡óndeent'idadesdeutiI¡datuirseenmecanismosdepart¡c¡psentido,lasuscripcióndeunconvdelucrohacefactiblelarealizacióSoc¡al    de    Derecho,participar-enelcumacilitarlapariic¡paciónyenconsecuenciaJesespac¡osdepartic¡paciorsucondicióndebenolescentes,porellodcomúnnoGubernaac¡ónyconcentracióenioconpersonajurídndeestedeberestata demo`crátlco   ypl¡mientodelosentodaslaspertinente,queóndetodoslosserprotegidosyelEstadodebementales,conelndelagestiónicadederechoI

Que la persona juríd¡ca de derecho  privado,  corporac¡ón o fundación con la que se celebre
el  convenio  de  asociaciónOdebe  contar  con    experiencia  suficiente    para  el  desarrollo  y
ejecuc¡ón  de  actMdades,  todas  bajo  una  perfecta  organ¡zación  y  cumplimiento  de  sus
comprom¡sos   frente   a   la   ent¡dad   terr¡torial,    como   con    las   personas   que   d¡recta   e
ind¡rectamente se v-inculen  con este fin,  es así que la Corporación o fundac¡Ón debe contar
con  la  logística  necesaria  para  atender  los  requer¡mientos  de  acuerdo  a  su  objeto  social,
el  rég¡men juríd¡co especial  aplicable,  será el  previsto en  el  artíóulo  355 de  la Constitución
Política,  y  en virtud  de  esta  cláusula  constitucional,  fue  expedido  el  Decreto  O92  de 2017,
a través  del  cual  se  reglaménta  la contratación  con  entidades  privadas s¡n  ánimo  de  lucro
a  la  que  hace  referencia  el  ¡nciso  segundo  del  artículo  355  de  la  Constituc¡ón  Política  y
deroga el  Decreto 777 de  1992,  el Decreto  1403 de  1992 y el  Decreto 2459 de  1993.

El  artículo  288  de  la  Constitución  Política,  según  la  cual  las  competenc¡as  atr¡buidas  a  los
distintos   niveles  territoriales  serán  ejercidas  conforme  a  los   princ¡p¡os  de  coord¡nac¡ón,
concurrencia  y  subsid¡ariedad  en   los  térm¡nos  que  establezca  la  ley.   El  art.   355  de  la
Constituc¡ón   Política   de   C-olombia,   establece  que   el  gobierno  en   los   niveles   Nacional,
Departamental,  distr¡tal  y  Munic¡pal,  podrá  con  recursos  de  los  respect¡vos  presupuestos,
celebrar  convenios  con  Organ¡zac¡ones  sin  án¡mo  de  Lucro  y  de  reconocida  ¡doneidad,
con  el  f¡n  de  impulsar  programas  y  act¡v¡dades  de  interés  público,   acordes  con  el  plan
nacional  y  los  planes secc¡onales de  desarrollo.

La   sentencia   C-671   de   1999   de   la   Honorable   Corte   Constituciona',   con   ponencia   del
Magistrado    EDUARDO    CIFU.ENTES    MUÑOZ,    a    propósito  .de    los    alcances   de    los
convenios   de   asociación   o   cooperación,   suscritos   entre   una   entidad   públ¡ca   y   una
organización  sin  án¡mo  de  lucro  expresó:  ''. ,.e/ acafam,'enfo  a  /a  d,'spos,'c,'Ón  menc,'onac/a,
infipone   la   celebración   de   convenios   con   entida_des   privadas  s¡n   án.¡.rpq   qe   luFro._y_g±e_
re'conocida  ¡done¡dad,   pero  "con  el  fin  de  impulsar  programas  y  a?tiv¡dad.ps.  qe. inter.é,s
púbI¡co  acordes  con  `e¡  plan  nac¡onal  y  los  planes  seccigneles  qe  .desarrpllo"i,  .tal  c.u_a_l_,Ip
order,a  e/  c,'fado  arf.  355  de  /a  Caría  Po/,~f,'ca."  Atend¡endo  lo  anteriormente  determ¡nado,
de  manera  mancomunada,'  el  MUNICIPIO  DE  PAIPA    y  la  persona  jurídica  de  derecho
pr¡vado  deben  aunar    esfuerzos  mediante  'a  ¡mplementación  y  ejecución  de  estrategias
para  la    ejecuc¡ón  de  los  conven¡os  interadministrativos  que  adelante  el  Munic¡pio  con  'a
Gobernación  deI  Departamento  de  Boyacá,  con  los  recursos  proven¡entes  del  M¡nisterio
de  Educación,  Departamento y Municipio.

La  Celebrac¡ón  de  este  conven¡o  de  asociac¡ón  y  apoyo  con  persona jurídica  de  derecho
privado  atenderá  las  nece§idades  del  ente  'ocal  y  departamental,   por  ello  se  considera
conven¡ente   para   el   logro   no   solo   de   los   fines   constituc¡onales   relac¡onados   con   la
efectividad   de   los   derechos,   s¡no   con   los   f¡nes   mismos   de   las   políticas   nacional   y
Departamental  en  materia  de  alimentac¡Ón  escolar y  la  nutrición.   Así  m¡smo  se  ev¡denc¡a
la   necesidad  de  suscr¡bir  el   presente  convenio,  ten¡endo  en   cuenta  que  el   calendario
escolar  está  por  comenzar  y  de  manera  urgente  se  requ¡ere  contar  con  la  d¡sposición  y
servicio  de  alimentac¡ón  para  los  niños,  n¡ñas y  adolescentes del  Munic¡pio de  Paipa.

Que     la  GOBERNACION  DE  BOYACA,  Y  EL  MUNICIPIO  DE  PAIPA,  en   virtud  ~al  cual  se
busca  ejecutar  el  PROGRAMA  DE  ALIMENTACION  ESCOLAR  PARA  EL  ANO  2019,
suscr¡b¡ó  el  Convenio  lnteradministrativo  No.  3794 de  Diciembre  16 de 2019,  cuyo objet¡vo

pr¡mordial   es   :   brindar  el   sumínistro  de  complemento   al¡mentar¡o   a   los  estudiantes  en
el  trascurso  del  ca'endario  escolar,secundaria media  enniveles  de  básica
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apoyado  en  el  desarrollo  de  estrategias  sobre  práct¡cas  pedagóg-icconstruirpráct¡cassaludablesparalavida¡ndMdualycolectiva.Pora  de  vida  saludable  yvalorde

Con  una cobertura de VEINTICINCO (25)  DIAS CALENDARIO  ESCOLAR.

De  acuerdo  al  proceso  de  focalización  realizado  por  los  responsables  del  Programa  deAl¡mentac¡Ónescolar,sedetermínólasiguientecoberturaparadelMunic¡piodePa¡pa:

GRUPO ETARIO                                CANTIDAD           VALOR VALOR TOTAL3.367.1.58,00
UNITARIO

4asañosy  11  meses                               1333                        2.526,00
9 a  13 años y  11  meses                             i795                        2.843,oo- 5.103.185,00

14  a  17  años  en  adelante             l              896              1            3.183,00 2.851.968,00

PROMEDIO  DIARIO 11.322.311,00

DIAS CALENDARIO  DE ATENCION 62l701.983.282.00

VALOR TOTAL PARA  LA OPERACION

Que  la  ley  1098  de  2006.  CÓd¡go'de  lnfancia  y  Adolescencia  en  su  artícu'delEstadoprescribeparaeln¡velNacional,Departamental,D¡str¡talyMunreducirlamorbil¡dadylamortal¡dad¡nfantil,preven¡ryerradicarladesnutlosmenoresdecincoaños,d¡señaryaplicarestrateg¡asparalapreservo  41  de  las  obligacionesic¡pallaobligac¡onesderición,especialmenteenaciónyelcontroldela

deserción  escolar.

Por  esto   y   en   desarrollo   del   proyecto   llSUMINISTRO   DE   COMPLEMENTO   ALIMENTARIO   DEPRIMARIA,BASICOSECUNDARIAYMED¡A"PAE"DELASINSTITUCIONESEDUCATIVAS

OFICIALES    DEL   MUNICIP'O    DE    PAIPA;    se    requ¡ere   la   celebración del   presente   conven¡o.

Proyecto   que   se   encuentra   registrado   en   el   Banco   de   Programas   y   Proyectos   de   lnversión
Mun¡c¡pal con el  No,  DAP-BP-2020-15-516-0029

3.    DESCRIPClÓN   DEL   OBJETO   A   CONTRATAR   CON   SUS   ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA  IDENTIFICACION  DEL CONVENIO A CELEBRAR

OBJETO:   AUNAR    ESFUERZOS   TÉCNICOS,   ADMINISTRATIVOS   Y   FINANCIEROS
PARA  BRINDAR  ALIMENTACJON   ESCOLAR  A  LOS  ESTUDIANTES  MATRICULADOS

EN      INSTITUCIONES      E`DUCATIVAS      OFICIALES,      DE      ACUERDO      CON      LOS
LINEAMIENTOS    TECNICO    ADMINISTRATIVOS    VIGENTES    SEGUN    RESOLUCION
29452    DE    29    DE     DICIEMBRE    DE    2017    CON     LOS    TERMINOS    Y    ALCANCE
ESTABLECIDOS       EN       EL   +    PROYECTO:       SUMINISTRO       D E       COMPLEMENTO

ALIMENTARIO  A  ESTUDIANTES   DE  LAS   INSTITUCIONES   EDUCATIVAS  OFICIALES
PARA    GARANTIZAR     LA    CONTINUIDAD     DEL    PROGRAMA    DE    ALIMENTAC'ON
ESCOLAR -PAE  DuRANTE  EL  PRIMER SEMESTRE  DEL AÑO 2020.  DEPARTAMENTO
DE BOYACA.Lacontratación que se pretende realizar corresponde a un CONVENIO  DE ASOÓIAC'ONDESCRIPCIONDETALLADA

Cumplir   estrictamente   con   los   lineamientos   técnico-   adm¡nistraMinisteriodeEducaciónNacional,quegarant¡cenla¡dónea,tivo   y   estándares   deloportunayadecuada

prestación  del  servic¡o,  de  acu`erdo  a  la  resolución  29452  del  29  de  Dic¡embre  de  2O17  y

decreto  1075.

De  acuerdo  a  lo  establec¡do  por  el   Programa  de  Al¡mentación   Esco'ar,  se  tendrán  en
cuenta las siguientes espec'ificaciones:Cumplirestrictamenteconloslineamientos   técn¡co-   administrat¡vo   y   estándares   delM¡nister¡odeEducaciónNacional,quegaranticenlaidónea,opor{unayadecuada

prestac¡ón  del  serv¡cio,  de  acuerdo  a  'a  resolución  29452  de'  29  de  D¡ciembre  de  2017  y
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Servícíos

decreto  1075.

De  acuerdo  a  lo  establecido   por  el   Programa  de  Alimentacíón   Escolar,   se  tendrán  en
cuenta las siguientes espec¡ficaciones:

A cont¡nuac¡ón,  se relaciona el  precio de las minutas de acuerdo al grupo etario:

De acuerdo  a  lo establecido  por el  Programa de Al¡mentación  Escolar, se
tendrán en cuenta las siguientes especifícaciones:

CÓMPLEMENTO  PREPARADO EN SITIO

Valorminutade4 a s añosy 11  meses $ 2.526.00

Valorminuta deg a  13  añoéy  11  meses $ 2.843.00

Valorminutade14a  17años   y11  meses $3.183.00

COMPLEMENTO  INDUSTRIALIZADO

Valorm¡nutade4 a s añosy 11  meses $ 2,068.00

Valorminutadega  13añosy11  meses $ 2,182.00

Valor minuta de  14 a  17 años   y  11  meses .$ 2,303.00

A continuación,  se relaciona el  prec¡o de las minutas de acuerdo al grupo etario:

VALORES 2020

DESCR'PCION
4ASAÑosy11MESES 9A13AÑosY11MESES 14A17AÑosENADELANTE

VALOR  PROMEDIO  INGREDIENTES t612.00 1,929.00 2,301.00

Personal  Manipulador de  al`imentos., 598,00 598.00 598.00

Transporte  carro  con  termoquln  para  garant¡zar  cadenadefrioiacordealoestablec¡doenloslineamientostécn¡cosadministrativosresolución29452de2017.

108.00 108.00 86.00

E!ementos de aseo,  para garantizar condicionesh¡giénicassan¡tar¡asenlasun¡dadesaplicativas,  acordealoestablecidoenlosljneamíentostécn¡cosadmín¡strativos.resolución29452de2017

44.00 44.00 34.00

Manejo  prevent¡vo y correctivo de equ¡pos 40.00 40.00 40.00

Gas -Combustible 71.00 71.00 71.00

Persmat onal  logístico (embalaje,  carga y descarga deer¡apríma)
53.00 53.00 53,00

TOTAL 2,526,00 2,843.00 3,183.00

COMPLEMENTO  RAClÓN  INDUSTRIALIZADA

VALORES 2020

DESCRIPCION

4ASAÑosy11MESES
9A13AÑosY11JVIESES 14A17AÑosENADELANTE

VALOR  PROMEDIO  INGREDIENTES 1,838,00 1,951.00 2,072.00

personal  Manipulador de  alimentos. 8.00 8.00 8.00

Transporte en  carro con  termoquh  para garantizar cadenadefrio,acordealoestablec¡doenlQsl¡neam¡entostécnicosadmin¡strativosresoluc¡Ón29452de2017i 94,00 94.00 94.00
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Mane'o prevent¡vo y correct¡vo de equ¡pos 10.00 10.00 10.00
jElementos de aseo,  para garantizar condic'ionesh¡g¡énicassan¡tar¡asenlasun¡dadesaplicativas, acorde aloestablec¡doenloslineamientostécnicosadministrativos.Resoluc1Ón29452de2017.

9.00 10.00 10.00

Personal  logístico  (embalaje,  carga y descarga de mater'iaprima) 109.00 109.00 109.00

TOTAL 2,068,001                  2,182.00 2,303.00

COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO   PREPARADO EN  SITIO

-VALORES2020

DESCRIPCION
4ASAÑosy11MESES 9A13AÑosy11MESES 14A17AÑoENADELANT

VALOR  PROMEDIO  INGREDIENTES 1,612.00 1,929.00 2,30

Personal  Man¡pulador de al¡mentos. 598.00 598.00 59

Transporte  carro  con  termoqu¡n  para  garant¡zar  cadena
108.00 108.00 8de   fr¡o,   acorde   a   lo   establec¡do   en   los   lineam¡entos

técn¡cos  admin¡strat¡vos  resoluc¡ón  29452 de  2017.

Elementos de aseo,  para garantizar cond¡c¡ones

44.00 44.00 3hig¡énicas san¡tar¡as  en  las  un¡dades  aplicat¡vas,  acorde

a  lo  establec¡do  en  los  l¡neam¡entos técn¡cos

adm¡n¡strativos.  resoluc¡Ón  29452  de  2017

Manten¡miento prevent¡vo y correctivo de equipos 40.00 40.00 4

Gas -Combust¡ble 71.OO 71.00 7

Personal  logístico (emba'aje, carga y descarga de 53.00 53.00 5
materia  pr¡ma)

TOTAL 2,526.00                  2,843.00 3,18

COMPLEMENTO RAClÓN  INDUSTRIALIZADA

VALORES 2020

DESCRIPCION

4ASAÑosy11MESES
9A13AÑosy11MESES 14A17AÑoENADELANT

VALOR  PROMEDIO  INGREDIENTES 1,838.00 1,951.00 2,07

Personal  Manipulador de a'imentos. 8.00 8.00

Transporte en carro con termoquin  para garant'izar
94.00 94.00 9cadena  de frio,  acorde a  'o establec¡do en  los

l¡neam¡entos técn¡cos administrativos  resoluc¡ón  29452

de 2017.

Mantenimiento preventivo y correct'ivo de equ¡pos 10.00 10.00 1

Elementos de aseo,  par.a garantizar condiciones
9.00 10.00 1hig'ién¡cas  san¡tar¡as  en  las  un'idades  apl¡cat¡vas,  acorde  a

lo establec¡do  en  los  l¡neam¡entos técnicos

administrat¡vos,  Resolución  29452  de 2017`
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Personal  logíst¡co (embalaje,  carga y descarga de mater¡a                            io9.oo                       io9.oo                           io

pr¡ma)

TOTAL                                                                                  2,068.00                    2,182.OO      ^                 2,30.00

En   el   mes   de   Noviembre   del   año   2019,   se   rea¡izó   un   rediseño   a   la   minuta   patrón

II

establecida   en   la   resol ución   29452   de  2017,   de   acuerdo  a   las   costumbres  y  habitos
alimentar¡os  de  la  pob'a ción  beneficiar¡a del  departamento,  por  parie  del  equipo  Técnico
del   PAE   de   la   Gobernac¡ón   de   Boyacá,   el   cual   fue   aprobado   por   eI   Ministerio   de
Educac¡ón  Nacional  el  14  de  noviembre  de  2019,  para  su  apl¡cación  en  el  Departamento
de Boyacá,  así:

MINUTA PATRON  TIEMPOS  DE  CONSUMO  SEMANAL

ALMUERZO

GRUPO  DE EDAD 4-8 AÑOS 11  MESES

Com ponente Grupo   A'imento
IFrecuenCial

Cantid ad
Porc¡on  sewida

Peso  Bruto
PesoNeto

AL"ENTOPROTE'CO1

CARNES

Carnes  Rojas 2 veces  por semana 55g 55p 35g

Carnes  Blancas:PiemaoPern¡loPechuga

2 veces por semana

79g82g74g

55g 44g

Hu evo 1  vez por semana 55g 50g 50g

LEGUMINOSASSECAS2:Frijol,Len!eja,Garbanzo,Arveia

2 veces  por semana 20g 20g 60g

CEREAL

CEREAL

Arroz
Todoslosdias     l

35g 35g 79g

Pas(a 30 30 69g

TUBERCU LOS,PLÁTANOSYDERIVADOSDECEREAL

TUBERCULOS,  PLÁTANO,  DERIVADOS  DEL CEREAL

Plá(ano

Todos  los d ias

100g 60g 60g

Papa, Yuca,  Ñame,  ETC 75g 60g 60g

Arepa  (har¡na de  maiz  o  de  trigo) 20g 20g 20g

Pan 30g 30g 30g

VERDURA  FRIA OCALIENTE

VERDU RAS

Verdura  Fría o  Cal¡ente Todos los días Depende del tipo de  verdura 50g 50g

BEBIDA

FRUTAS 3

Fruta en  Jugo Todos  los días Depende del  t¡po de fru(a 60g 200 cc

AZÚCARES
AZU CARES

Azúcar o Panela Todos  los  dias 10g 1Og •             .:,.-Í-E.--

GRASAS

G RASAS

Aceite

l     TOdOSlos  dias

1Occ 10cc

Margar¡na 10g 10g

'  ,-r= <s.*'_,.t_  ,:#í---\   ñ+'¿

LÁCTEOS

LÁCTEOS  4'
ri

Leche entera pasteurizada o

2veces a lasemana

100cc 100cc 100cc

Leche  en  po,vo o 13g 13g 13g

Queso 60g 60g 60g

Condimentos 5

APORTE  NUTRICIONAL  PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRÓN III- -
Kcal                            P rotein ag

Grasas C HO                                       Calcio HierTo                          Sod¡o

g g                                        mg
---,       mg                                 mg

TOTAL 533                                  20.2 18,2 69,1                                                  118.9 31                                       194
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Recomend ac¡onesdiar¡as(4-8años                     1518                                  53.1                                   50.611meses)

212.5 800                                               6.2                                1900

Adecu ación total                    35o/o                                38%                               36% 33% 15%                                             51%                                10%

MINUTA  PATRON  TIEMPOS  DE CONSUMO SEMANAL

ALM UE RZO

GRUPO  DE  EDAD 9-13 AÑOS  11  MESES

Componente Grupo   Al¡mento FrecuenCla                  l
Cantidad

Porcion  seri,ldaPeso  Bruto Peso  Neto

ALIMENTOPROTEICO1

CARNES

Carnes  Rojas 2 veces por semana 90g 90g 58g

Carnes  Blancas:PlernaoPem¡loPechuga

2 veces por semana

129g134g122g

90g 72g

Huevo 1  vez por semana 55g 50g 50g

LEGl"l NOSAS SECAS2:Frijo',Lenleja,Garbanzo
2 veces por semana 30g 30g 90g        .

CEREAL

CEREAL

Arroz

l               TOdOS'osdias

50g 50g 113g

Pas[a 45g 45g 102g

TUBERCULOS,PLATANOSYDERIVADOSDECEREAL

TUBERCULOS,  PLATANO,  DERIVADOS  DEL CEREAL

PÍá(ano

Todos  los  días

167g 100g 100g

Papa, Yucai  ñame,  ETC 125g 100g 100g

Arepa (haÍ¡na de  ma¡z odemQO)
60g 60g 60g

Pan 50g 50g 50g

VERDURA FRIA OCALIENTE

VERDU RAS

Verdura  Fría o  Cal¡en(e Todos  los  d ías
Depende  del  (ipodeverdura 60g       . 60g

BEBIDA

FRUTAS  3

Fruta  en  Jugo Todos los d{as
Depende  del tipodefruta

60g 2OO cc

AZÚCARES
AZU CARES

Azúcar o Panela Todos los días 10g 10g

GRASAS

GRASAS

Ace¡te

l               TOdOslosdlas

14cc 14cc

Margar¡na 14g 14g

LÁCTEOS

LÁCTEOS 4

Leche enteíaoas,eurízada o

2 veces  a la semana

140cc 140cc 140 cc

Leche en  polvo  o 18g 18g 18g

Queso 7Og 70g 70g

Condimentos  5

APORTE  NUTRICIONAL  PROMEDIO SEMANAL  MINUTA  PATRÓN

Kcal Prote¡ n a Grasas CHO Calcio Hierro Sod¡o

. q q mü mq mg

TOTAL

771 jÜJ 26.1 t\t-  5 153 4.4 270

Recomendac¡onesdiarías(9-13años11meses\

2245 Ts  t` 74.8 314.3 1100 8.7 2200

Adecu ación tota'

34%o 38% 35% 32o/o 14% 51% 12%

Observaciones
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lNUTA PATRON  TIEMPOS  DE CONSUMO  SEMANAL
ALMU ERZO

GRUPO  DE  EDAD  14-17 AÑOS  11  MESES

Componente GrLipo   Alimento Frecuencia

Cantidad

Porc¡on  servidaPeso  Bruto Peso  Neto

AuMENTO

CARNES

Carnes  Rojas
2 veces porsemana

1OOg 100g 64g

Carnes  Blancas;Piernao
2 veces por

143g149g

100g 80g

PROTEI CO1 Pem¡l    oPechuga semana
135g

Huevo
1  vez porsemana

55g ¿Og 50g

LEGuMNOSAS SEcAs 2;  Frijoi,Lenteía,Garbanzo 2 veces porsemana
40g 40g 120g

CE REAL

CE REAL

Arroz
TodosloSdlaS      l

65g 65g 146g

Pasta 6Og 60g 136g

TU BERCU LOS,PLÁTANOSYDERIVADOSDECEREAL

TUBERCULOS, PLATANO, DERIVADOS  DEL CEREAL

Plálano

Todos  los días

200g 12O  g 120g

Papa, Yuca,  Ñame,  ETC 150g 1¿ttl 120g

Arepa  (harina de  maíz o  de  trígo) 80g 80g 80g

Pan 60g 60g 60g

VERDURA  FF{lA  OCALIENTE

VERDU RAS

Verdura  Fría o  Calien,e Todos  los días Depende  del  (ipo  de  verdura 70g 70g

BEBIDA

FRUTAS 3

Fruta  en  Jugo Todos  los dlas Depende del  típo de  íruta 6Og 200 cc

AZÚ CARES

AZU CARES

Azücar o Panela Todos  lc,s  dias 10g 1Og

GRASAS

G RASAS

Ace¡te

l     TOdOS  losdlas

18cc 18cc

Marg arina 18g 18g

LÁCTEOS

LÁCTEOS 4

Leche en{era pasteurizada o

2veces  a lasemana

180cc 180cc 180cc

Leche en  polvo o 24g 24g 24g

Queso 80g 8Og 80g

Cond¡mentos  5

APORTE  NUTRICIONAL  PROMEDIO  SEMANAL  MINUTA PATRÓN

Kcal protein a' Grasa§' CHO. Calcioma HierromO Sodiomg

TOTAL
938 35.5 31.6 122.6

-184
5.2 320

Recomend acionesd¡arlas(14-17años11meses\
2856 100 95.2 399.8 1100 11,8 2300

Adecuación total

33% 36% 33% 31%o 17Ó/o 44% 14%

Observac¡ on es
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MINuTA PATRÓN  RAClÓN INDuSTRIALZADA

DE~POFtClÓNTAMAÑ o

CO MPON ENTE Au MENTO S
FRECuENCLA

sEMArüL/5 o[As 4A8ÁÑos-y15,,.
MESES  y

LECHEY  PRODUCTOS LÁCTEOS'
locb® ®nlBía  anlt¥a,  !e'ño sabonZada, avBna,
mnú=, yo{Juít

DERWADOS DE CEREAl2

PaiiqiiÉ.   par#a   da   q:ucÉÜ.   mJffh   da   qoüsÜ.
ctoJssaíú     mamocada.     üÍ]É     dQ     "So.
A!mjsba". pan ds yi,ca . gükrm, m bü alro9.

3 VBcst PcFssman@

AZÜ CARES. l] ULCES Y FRuTOS
S ECOSl

Baím  d¢ gíafida,  bo"d,Bo. choc,Dht`rra,  kcÍ7o
ffirdmsadai aía qtJJp8, pamña dg tochar mñib
da  LBcl,e.  manl  ds  sa', +maI`í  d®  ü¡  con  L)vas

pssas. ®nh® ohS

Nota 2.   Prev¡o al  inicio de la Operación del  Programa,  el operador del entregar el  Plan
Operat¡vo acorde a  los formatos establec¡dos por el  MEN,  dentro de los cuales se debe ¡ncluir

plan  de a'istamiento,  plan  de. saneam¡ento,  cronograma de actividades y equipo de trabajo,  de
conformidad  con  lo estab'ec¡do en  la  Resolución  16432  de 2015 del  MEN

2.4         OBLIGACIONES  DE  LA ESAL

Obligaciones Generales:   1).  Cumplir   con  el  objeto  pactado de  acuerdo con  el  alcance y
actMdades acordadas con  el  Municipio.  2).   Atender las consultas y requer¡mientos que se
presenten  durante  la  ejecución  del  proyecto.  3).  Reportar  de  manera  ¡nmediata  cualquier
novedad    o   anomalía,    a'   superv¡sor   del   Convenio.   4).   Guardar   total    reserva   de   la
¡nformación  que  por  razón  de  la  ejecución  del  presente  conven¡o.  Esta  informac¡ón  es  de
prop¡edad   del   Municipio   y   solo   salvo   expreso   requerimiento   de   autoridad   competente
podrá ser divulgada.  5),  Ejecutar idónea y oportunamente el  objeto del  Convenio.  6) Obrar
con  lealtad  y  buena  fe  en  lasTd¡st¡ntas  etapas  contractuales,  evitando  d¡'ataciones  y  en
trabamientos que pudieren  presentarse.  7).  Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y
Pensión y paraf¡scales de conform¡dad con la  normatividad v¡gente y anexar a  los informes
de ejecuc¡ón  la  cop¡a  de  los  rec¡bos  correspondientes  para autorización  de  pago  por parte
del   Supervisor.   8).  Acatar  las'  instrucciones   que   durante  el   desarrollo   del   Convenio   le
imparta  el   supervisor.   9).   Prestar  de   manera  eficiente   los  serv¡cios  que  constituyen   el
objeto  del   presente  Convenio.     10).   Consultar  permanentemente  el   correo  electrónico
inst¡tucional    que    le    sea    as¡gnado    o    se   concerte   y    responder   oportunamente    los
requerim¡entos  que  se  le  efectúen  por  dicho  medio.    11).  A  la  f¡nalización  del  Convenio,
devolver  al  superv¡sor  la  totalidad  de  información  y/o  documentación  en   medio  físico  y
magnético,  según  corresponda,  que  haya  s¡do  produc¡da  en  ejecución  del  Convenio.12).
Preparar y  presentar los  informes  de  ejecuc¡ón  del  objeto  convenido  para  ser revisados  y
aprobados   por   el   superv¡sor   designado.      13).      Mantener   informado   al   supervisor  del
convenio  sobre el  desarrollo  de  las  actividades  bajo  su  responsab¡lidad.  14).   Observar el
régimen  de   segur¡dad   social   e  industrial   en  e' trabajo  respecto  de  los trabajadores  que
requiera   para   dar  cumplim¡ento   al   objeto   contractual   para     cada     act¡v¡dad   que  deba
realizarse  15).  Las  demás  que  se  le  as¡gnen  de  acuerdo  al  objeto  del  CONVENIO,  por
parie del supervisor o el Alcalde Municipal o los delegados de la Gobernación de  Boyacá.

OBLIGACIONES   ESPECIFICAS:   Para   atender  esta   neces¡dad   y   de   acuerdo   con   las
características   del   requer¡miento   es   preciso   ejecutar   el   programa   en   los   siguientes
térm¡nos:

a)    Ejecutar   eI    Programa   de   AI¡mentación    Escolar   y   cumplir   estrictamente   con   los
lineam¡entos    técnico-    administrativo    y    estándares    del    Ministerio    de    Educación
Nacional,  que  garant¡cen  la  idónea,  oportuna  y  adecuada  prestac¡ón  del  servíc¡o,  de
acuerdo a la resoluc¡ón 29452 del 29 de Diciembre de 2017 y decreto  1075 de 2015.

b)   Contribuir    con    todas    las    obligaciones        inherentes    a''Operador       que    fueron
consignadas  en  el  Conven¡o  lnteradm¡nistrativo  No.  416  de  2018,   celebrado  con  la
Gobernación  de  Boyacá y el  Munic¡p¡o de  Pa¡pa.

con  la  minuta  patrónc)    Cumplir que  para tal fin  hace  entre a  la  Gobernación  de  Bo
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en virtud  del  convenio y el  aclaratorio  publicado.

d)   Dar  estricta  apl¡cación  a  la  Resolución  No.  29452  del  29  de  Diciembre  de  2017  y  su
ANEXO  No.1  -ASPECTOS ALIMENTARIOS Y  NUTRICIONALES.   Específicamente
en los siguientes aspectos

1.    CARACTERÍSTICAS   DE   CALIDAD   E   INOCUIDAD   DE   LOS  ALIIVIENTOS   DEL
PROGRAMA   DE   ALIMENTAClÓN   ESCOLAR.   Los   alimentos   que   integran   los
complementos     alimentarios     de     las     modal¡dades      preparada     en     sitio     e
¡ndustrialízada,  deben  cumplír  con  condicíones  de  calidad  e  inocuidad  para  lograr
el   aporie   de   energía   y   nutrientes   definidos   en   el   cic'o   de   menús,    con   los
estándares  de  inocuidad  del  producto  y  del  proceso  de  elaborac¡Ón  con  el  fin  de
preven¡r   las   posibles   enfermedades   que   puedan   transmitir   por   su   inadecuada
man¡pulación.   Tales   cond¡ciones   deben   acompañar   a   los   alimentos   hasta   su
consumo  final,  para  lo  cual  es  necesar¡o  cumplir  con  las  cond¡ciones  exigidas  por
la  nomatividad  vigente.     Los  alimentos  importados  deberán  contar  con  registro,
pem¡so   o   notificación   san¡taria   emftida   por   la   autori'dad   competente:   lnst¡tuto
Nac¡onal   de  Wg¡lahcia   de   Medicamentos  y  Alimentos  -  lNVIMA.   Los   al¡mentos
¡mportados  deben  cumpl¡r  con  lo  establecido  en  el  Decreto  539  de  2014  y  en  la

---Reso¡t[ciórT  2674-de-i20í3 y~demás   norrmas   qile  los   modffiquen,   sustffuyan   o

ad¡cionen.  Los requis¡tos aquí  presentados son  orientat¡vos,  se debe cumplir con lo
establecido en  la normatMdad sanftar¡a vigente.

Nota.  La  normat¡vidad  v¡gente  que  aplica  a  cada  alimento  puede  ser consultada  en  el
s¡guiente   enlace   de'   Ministerio   de   Salud   y   Protección   Social,   que   corresponde   aI
Normograma Sanftario d? Al¡mentos y Beb¡das:

https ://www. m insal ud.aov. co/s ¡tes/ridfl_ists/B ibliotecaD¡ci ita l/RIDE^/S/PP/SNA/no
rmoarama-san¡tario-alimentos-bebidas.pdf

2.    RECOMENDACIONES   TÉCNICAS   PARA   SUMINISTRO   DE   COMIDA   CALIENTE
TRANSPORTADA.

3.    ANEXO     NO.      2.     -     FASE     DE     ALISTAMIENTO,      EQUIPOS,      DOTAClÓN     E
IMPLEMENTOS  DE ASEO

4.    lMPLEMENTOS   DE  ASEO.   Es   responsabil¡dad   del   operador,   garantizar  que  cada
comedor    escolar   en    el    caso    de    la    rac¡Ón    preparada    en    sitio    o    el    lugar   de
almacenamiento  temporal  s¡  aplica  en  el  caso  de  la  ración  ¡ndustrialízada,  cuente  con
los   ¡nsumos   e   implémentos   necesarios   para   llevar  a   cabo   de  forma   adecuada   la
prestación del servic¡o,  en  las canti-dades y especificaciones mínimas requeridas.

5.    ANEXO  No.  3  COMPRAS  LOCALES.  La  compra  local  de  alimentos  es  la  acc¡Ón  de
adquirir   uno   o   varios   alimentos   ofrecidos   por   una   organ¡zación   y/o   asociación   de
pequeños  productores  del  área  de  influencia  previamente  establecida  por  la  Entidad
Territoria'   Certificada   (ETC),   fomalizado  a  través  de   un   contrato   de  compra-venta
entre  la  organízac¡Ón  y/o  asoc¡ación  de  pequeños  productores  y el  operador,  a  camb¡o
de  un  precio  establecido  bajo  condiciones  de  Mercado.   El  operador  debe  real¡zar,
registrar  y   reportar   las   compras   locales   mensLlales   de   alimentos,   bienes  y
servic¡os,  en  los  formatos  establec¡dos,  las  cuales  deben  ser  mínimo  deI  20%,
con  el  fin  de  dinamizar  las  economías  en  las  regioneS  que  permftan  apoyar  la
producción  local  y  el  fortalecimiento  de  la  cultura  alimentaria:  de  acuerdo  a  lo
establecido   en   el   «Anexo   NO   3.   Compras   locales»   (anexo   publicado   en   eI
siguiente        link        http://www.mineducacion.ov.co/rortaVmicrositios-preescolar-
basicaymedia/ProQramaúeAlimentaciontscolarPAEJDocumentos-
Formatos/358483:Decretos-Resoluciones-y-C¡rculares).

6.    ANEXO  No. 4. -GESTlóN SOCIAL Y PARTICIPAClÓN CIUDADANA

e)    Dar  cumpl¡miento  a   la`Resolución   No.   29452  de  2017,   numeral   3.6  que  determina
eradores:  los  o eradores  del  PAE  cum lirán  las  funciones  establecidas  en  el
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Decreto  1075 de 2015,  articulo 2.3.10.4.6,  y además  las siguientes:

1.    lnformar  de   inmediato   por  escr¡to   a   la   ent¡dad   contratante,   al   supervisor  o
¡nterventor y  al  Rector de  la  institución  educat¡va,  las  defic¡encias  ident¡ficadas,
los  daños  o  fallas  frente  a  las  condic¡ones  de  infraestructura  y  equipos  que
impidan    el    adecuado    funcionamiento    del    Programa    de    acuerdo    con    lo
establec¡do en  la  R'esoluc¡Ón  29452 de 2017.

2,    Garantizar    que    el    personal    manipulador    de    alimentos    cumpla    con     la
normativ¡dad     sanitar'ia     vigente,     conozca     el     funcionam¡ento     del     PAE,
principalmente  en  lo  relacionado  con  las  minutas  patrón,  la  preparación  de  los
alimentos,   ciclos  de  menús,   aspectos  higiénico  sanitar¡os  para  garantizar  la
cal¡dad  e  inocuidad  de  los alimentos,  entrega de  raciones,  población focalizada,
diligenc¡amiento  de  formatos,  manejo  de  kardex,  Plan  de  Saneamiento  Básico
y   transm¡sión   correcta   de   la   información   que   se   le   sol¡ci{e.    El   operador
responderá  por  los  actos  u  omisiones  en  que  l,ncurra  este  personal  durante  la
operac¡ón  del  Programa.

3.    Garantizar  el  adecuado  func'ionamiento  de  los  equ¡pos  y  utensilios,  verificando

que  se  ut¡licen  de_manera  correcta  y  que  se  les  realicen  oportunamente  los
proced¡mientos  de  mantenimiento  preventivo  y  correct¡vo  de  acuerdo  al  plan
establec¡do.

4.    Ut¡lizar   las   bodegas,   plantas   de  ensamble  y/o     producc¡Ón   para   el   manejo
exclusivo  de  allimentos,  conforme  a  la  normat¡vidad  sanitaria  vigente  y dotarlas
mínimo  con  los  siguientes  equipos  e  instrumentos  necesar¡os  para  controlar y
garantizar  las  condjciones  de  calidad  e  inocuidad  de  los  alimentos:  equipos  de
refrigeración  y  congelación,  balanzas,  termómetros,  carretillas transportadoras,
canastillas  y  estibas.  D¡chos  equipos  e  instrumentos  deberán  estar fabr¡cados
en  mater¡ales  sanitarios  y  cumplir  con  las  especificaciones  establecidas  en  la
normatividad vigente

5.    En  los  procesos de  manipulación de alimentos,  reemplazar al  personal que  por
su  estado  de  salud  represente  riesgo  de  contaminación,  de  acuerdo  con  las
normas  sanitar¡as v¡gentes.

6.    Realizar la entrega de  los víveres e  ¡nsumos a  los establecimientos educativos,
en  vehículos  que   posean   la  documentación   reglamentar¡a  y  cumpl'ir  con   los
requislitos   específicos   de   transporte   por   t¡po   de   alimento,   exigidos   en   la
normatividad vigen{e.

7.   Garant¡zar   la   porción   servida   de   cada   uno   de   los   componentes   que   se
encuentran  establecidos  en  la  minuta  patrón  por  grupo  de  edad  y  por tipo  de
complemento,

8.    Realizar   los   recorridos   de   entrega   de   alimentos   e   insumos   de   limpieza   y
desinfección  y  serü¡cio  de  gas,  este  último  en  aquellos  casos  en  que  no  se
disponga de servicio en  red,  de acuerdo con  el  plan  de  rutas establecido en  las
actividades  de  alistam¡ento;   Ia  entrega  de  los  alimentos  e  ¡nsumos  debe  ser
acorde  a  los  cupos  atendidos,  ciclos  de  menús,  grupos  de  edad  y  modalidad,
no se  perm¡te el transporte de alimentos  con  otro t¡po de  productos

9.    lmplementar    los    controles    necesar¡os    para    garantizar   la    entrega    de    los
alimentos  a  los  establecimientos  educativos  en  las  cantidades  requeridas,  de
manera  oportuna,  conforme  a  las  características,  condiciones  de  'inocuidad  y
calidad  exigidas en  las fichas técnicas del  «Anexo  No.  1  -Aspectos Alimentarios

Nutricionales»
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10. Entregar   mensualmente   a   la   supervisión   y/o   interventoria   del   programa,   los
anál¡s¡s  microbiológicos  realizados  por  el  proveedor a  los  componentes  de  alto
riego  en  salud  pública  que  hacen  parte  del  complemento  industr¡al¡zado,  como
análisis   de   liberación   en   donde   se   identif¡que   claramente   el   alimento,   lote,
fecha  de  vencim¡ento,  fecha  de  elaboración  de  los  aná'¡s¡s,  concepto  de  los
análisis y mes al que corresponde dicho reporte.

11.Realizar   muestreo    microbiológico    en    la    ración    preparada    en    sit¡o,    a    los
al¡mentos  considerados  como  de  alto  riesgo  en  salud  pública,  de  acuerdo  a  la
clasif¡cación  establecida  en  la  Resoluc¡ón  719  de 2015 emitida  por el  Ministerio
de  Salud  y  Pr`otecc¡ón'  Social  y  demás  normas  que  la  sust¡tuyan,  adicionen  o
modifiquen;  si  así  lo  de{ermina  la  Entidad  Territorial,  en  la  period-icidad  y  en  los
términos que esta  defina.

12.Garant¡zar   que    los    productos   alimenticios   que    por   su,s    características    lo
requieran,  posean  el  registro sanitarío,  perm¡so  sanitario  o  notificac¡Ón  sanitaria
conforme a  lo establecido en  la  normatividad v¡gente.

13.Entregar  durante   la   ejecución   del   contrato,   alimentos   que   cump'an   con   las
condiciones   de   rotulado   establecidas   en   la   Resolución   5109   de   2005   deI
Ministerlio  de  Salud  y  Protecc¡Ón  Social  y  demás  normas  que  la  modifiquen,
adicionen  o sustituyan.

14. Realizar remisión de entrega de víveres en el caso de ración  preparada en  s¡tio
o  complementos  alimentarios  en  el  caso  de  la  ración  industr¡alizada,  para  cada
institución  educat¡va  en  los  formatos  establec¡dos  por el  MEN  de  acuerdo  con
los  cupos  as¡gnadQs  para  cada  una.  De estos formatos se debe  dejar copia en
los    comedores    escolares    y    reponer    los    faltantes    de    alimentos    o    las
devoluciones    de    los    mismos    que    no    cumplan    con    las    característ¡cas
establecidas  en   las  fichas  técnicas  o  normatividad  vigente,  en   un  tiempo  no
mayor a  24  horas  después  de  evidenc¡arse  el  faltante  o  realizarse  su  rechazo.
El    formato    de    reposic¡Ón    o    entrega    de   faltantes    debe    corresponder   al
establecido  por el  MEN.

15. Efectuar segu¡miento y  registro de complementos  alimentar¡os entregados y de
estud¡antes   atend¡dos   por   cada   institución   educativa,   de   acuerdo   con   el
procedimiento establecido por el ente contratante  para el  pago,  en  los formatos
diseñados  por  el  MEN.;  así  mismo,  efectuar  el  seguim¡ento  y  registro  diario  de
raciones y entregarlo  a  la supervisión  y/o  ¡nterventoría del  con{rato, junto con  el
consolidado  mensual  de   las   raciones  no  entregadas  donde  se  indiquen   los
recursos no ejecutados por este concepto.

16.Brindar    atención    diferenc'ial    a    los    niños,    niñas,    adolescentes    y   jóvenes
focalizados pertenecientes a grupos étnicos

17. lnformar  periódicamente  a  la   Entidad  Terr¡torial,   al  MEN,  a  la  superv¡sión  y/o
interventoría  del  Programa,  sobre  el  grado  de  avance  operativo,  administrativo
y    financiero    del    contrato    mediante    el    sistema    de    monitoreo    y    control
establec'ido.

18. Realizar  el  mantenimiento  correctivo  de  equipos  dentro  de  los  c¡nco  (5)  días
hábiles  siguientes  al  reporte de  la solic¡tud  por parte de la  institución  educa{iva,
el  supervisor,  la  interventoría,  o  el  personal  manipulador de  alimentos.  En  caso
que  no  se  real¡ce  el  mantenimiento  inmediato  o  se  requiera  ret¡rar el  equipo  de
la  ¡nst¡tución  para su  reparac¡Ón,  e' operador deberá garantizar la disponibilidad

permanente  de  un  equipo  de  características  sim¡Iares  que  supla  la  función  del
_   _       __   _       _   _       :__1__________.__      I_      .____J.__:Á_      J_Ino  se  interrumpa  lade  tal  manera  quereparacion,
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servicio.

19. ldentificar y señalizar con  avisos elaborados  en  material  lavable y  resistente  las
diferentes áreas que cónforman el comedor escolar.

20.Atender  las  visitas  realizadas  a  [os  comedores  escolares,  bodegas,  plantas  y
sedes  administrativas,  por representantes de  la  Entidad  Territorial y/o del  MEN,
supervisión  o  la  interventoría  del  PAE,  y/o  las  efectuadas  por  los  diferentes
entes de control.

21. Facilitar  la  informacióri  requerida  y  participar  en  las  Feuniones  de  Comités  de
Alimentación   Escolar   y/o   Com¡tés   de   Seguimiento   al   PAE   a   las   que   sea
convocado.

22. Apoyar  los  procesos  que  desarrollen  las  Entidades Territoriales  para  promover
los  mecanismos de  participación  ciudadana y de control soc¡al del  programa.

23.Apoyar  las  acciones,  estra{eg¡as,  actividades  o  programas  para  el  fomento  de
hábitos  de  alimentación  saludables  s¡guiendo  los  lineamientos  de  la  Secretaria
de  Educación  de  la  Entidad Terr¡torial y/o del  MEN.

24. Dar  respuesta  oportuna  y  verificable  a   los   requerimientos   realizados  por  los
entes   de   control,    interventoría,    superv¡sión,    MEN,    y   demás   actores   que
participan  en  el  PAE

f)     Para   garant¡zar  la   ca'¡dad   e   ¡nocu¡dad   de   los   a'imentos   procesados  y   posteriormente
sumin¡strados a los T¡tu'ares de Derecho deI PAE,    el operador se debe elaborar   un  Plan
de  Saneamiento  Básíco  (PSB),  el  cual  contenga  como  mínimo  los  s¡guientes  programas
deb¡damente documentados:

®      Programa  de  l¡mpieza y des¡nfecc¡Ón.

'      Programa de manejo de 'residuos sólidos y líquidos,

-      Programa integrado de control de plagas.
®      Programa de abastec¡miento de agua potable.

Nota.    E'    PSB  propuesto  debe  ser   aprobado  por  e'  Mun¡cip¡o  de  Pa¡pa,    para  cada
unidad  aplicativa.

g)    Disponer del  recurso humano,' el operador debe garantizar el  recurso humano  necesario
para el  oporiuno y adecuado cumplimiento de las diferentes etapas del  proceso,  desde su
alistamiento,    despacho,    transporte,    entrega    y    recepc¡Ón    en    el    comedor    escolar,
almacenamiento,   preparac¡ón  y  distr¡bución ,de  los  al¡mentos  de  acuerdo    a  los  criterios
establecidos en  la Reso'ución  No.  29452 de 2017.

f)     El   operador   deberá   part¡cipar   en   los   espacios   establecidos   por  el   MEN,   para   el
seguimiento  a  la  operación  del  programa  y  control  social,  así  como  realizar  acciones
necesarias  para  garantizar  el  mejoramiento  cont¡nuo  del  Programa  de  Alimentación
Escolar.    Atender  las  capac¡taciones  y  orientac¡ones  que  se  imparian  en  virtud  del
desarrollo  del  programa,   n'ecesarias  para  la  planeación  coordinación  y  ejecuc¡on  del
PAE.

g)   Llevar un reg¡stro de las rac¡ones serv¡das  la cual deberá ser aprobada por el  rector de
la  unidad  aplicativa  y operaclor.

h)   Presentar  las  cuentas  de  cobro  con  los  debidos  requ¡s¡tos  y  sopories  exigidos  por  el
Departamento para  la eficiente prestac¡ón de' servicio en  los plazos pactados.

i)     Prestar el  serv¡cio de  alimentación  escolar para cubrir la totalidad  de cupos  aprobados
ara  las  lnst¡tuciones  Educat¡vas  Of¡ciales  de  Paipa.
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j)     Garantizar  el  {otal  de  días  de  ejecución  del  programa  para  la  prestación  del  servicio
estando  con  todas  las  cuentas  a  paz  y  salvo  (personal  man ¡pulador  de   alimentos,
pÓIizas,  servicio de gas,  proveedores,  operador e ¡nterventor entre otros).

k)    Las demás  contenidas én  la  propuesta y conven¡o f¡rmado con  eOBLIGACIONESDELMUNICIPIO.1)DarcumpI¡mientoalosl Municip¡oderechos   y   deberes

consagrados en  el  ariículo  4O  de  la  Ley  80  de  1993  y  especia'mente  en  los  lineamientos
técnico- adm inistrativo y estándares del  Ministerio  de  Educación  Nacional,  que garanticen
a  idónea,  oporiuna  y  adecuada  prestación  del  serv¡cio,  de  acuerdoa  la  resoluc¡ón  29452
del29de  Di ciembre  de  20®17.      2)  Cancelar  a  la  ESAL,  el  valor  de presente  CONVEN'O
en  las condiciones y oportunidades  pactadas. 3) Sumin¡strar a la  ESAL,  en forma oporiuna
a   informacio n   por  el   sol¡citada,   así   como   todos   aquellos   documentos,   información   e
insumos   que   requiera    para   el    desarrollo    la   act¡vidad    encomendada.    4)    Ejercer   la
supervisión del   CONVENIO   para  exig¡r  a   la   ESAL  la   ejecuc¡ón   i dónea  y  oportuna  de
objeto  contractual  y  ver¡f¡car  el  cumplím¡ento  del  mismo.   5)  Cump ir  y  hacer  cumplir  las
obligaciones  pactadas  en  el  presente  CONVENIO  y  en  los  documentos  que  dé  él  forman
parte.    6)    Resolver    las    peticiones    presentadas    por    el    contrat ista    en    'os    términos
contempladoPRESUPUE s  por la  Ley.STOOFICIAL

El  va'or  del  presente  conven¡o  asc¡ende  a  la  suma  de    SETECIENTOS    UN  MILLONES
NOVECIENTOS   OCHENTA  Y  TRES   MIL     DOSCIENTOS  OCHENTA  Y  DOS   PESOS
($701.983.282.00)   M/CTE.   De   acuerdo   a   'o   establecido   en   su cláusula   segunda,   de
corNen'io  No.   546  cle  2O20.   Valor  que  se  encuentra  amparado     de   acuerdo  con   los
certif¡cados de disponibiI¡dad  presupuestal  No.   202000029 -20200003215 de 2020

CUENTA NOMBRE VALOR
22311 Contratación    con  terceros  para  la  provis¡ón  integral 83.297.492,30

del  serv¡cio  de  alimentación  escolar.  /SGP  AI¡/SGP.
Alimentación+Escolar

223301 Contratac¡ón    con  terceros  para  la  provisjón  ¡ntegral 22.000.000.00
del    servicio    de    alimentación    escolar.    SGP    PG
Otr/SGP otros sectores

223402 CONVENIO       O546-2020       Br¡ndar       al¡mentadón 596.685.789.70
escolar        a    los    estud¡antes    lE    Of¡ciales    según
Resolución 2945/ Cofinanciación departamental

VALOR TOTAL ..... S 701.983.282.00

DESEMBOLSO  DE  RECURSOS:  EI  Municipio  de  Paipa  desembolsara  los  recursos  de
acuerdo  a  la presentación  de  informes  de  activ¡dades  desarrolladas  durante  el  perjodo  a
cancelar  en os  formatos  que  para  ello  establezca  el  MEN;  GOBERNACION  y  Municipio
de  Paipa,  de acuerdo a  la cantídad de rac¡ones  proporcíonadas en  e mes,  acred¡tando  los
aportes   de   segur¡dad   soc¡al   de   todo   el   personal   involucrado   en   'a   eJ'ecución   de   las
actMdades al    igual   que   el    paz   y   salvo    por   todo   concepto   de   los   trabajadores   y
proveedores,  personal  man¡pulador de alímentos,  servic¡o de gas y pólizas.

PLAZO  DEL  CONVENIO:   El  térm¡no  de  duración  del  convenio  será  de    SESENTA    Y
DOS  (62)    D AS  CALENDARIO  ACADEMICO.  En  todo  caso  se  estíma  una  vigencia  de
CUATRO   (4)   lVIESES   contados   a   partir   de   la   f¡rma   del   acta   de   inic¡o   y   previo   del
cumplimiento de  los  requisitos  para su  'egal¡zación.

LUGAR DE  EJECUClÓN:  Paipa -Boyacá

4.    MODAL DAD      DE      SELECClÓN      DEL      CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN      Y
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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El  régimen jurídico especial  aplicable,  será el  previsto  en  el  artículo  355  de  la  Constituc¡ón
Política  de Colombia.

Los  conven¡os  que  en  desarrollo  de  lo  d¡spuesto  en  el  segundo  ¡nc¡so  del  artícu'o 355  de
la  Const¡tución  Polít¡ca  celebren  la  Nac¡ón,  los  Departamentos,  Distritos  y  Municipios  con
Personas  Jurídicas  sin  ánimo  de  Lucro  y  de  reconocida  idone-idad,  con  el  propósito  de
impulsar  programas  para  el  desarrollo  en  conjunto  de  act¡vidades  re'ac¡onadas  con  los
cometidos   y   funciones   que   les   as¡gna   a   aquéllas   la   ley,   convenios   de   asociación   o
cooperación   que   deberán   observar   lo   señalado   en   el   artículo   355   de   la   Const¡tución
PoIÍtica,

La    contratación    se    debe    convenir    mediante    la    suscripción    de    CONVENIO    DE
ASOCIACION.  Que se encuentra regulado  por el  ariículo  96 de  la  Ley 489 de  1998,  como
la  const¡tución   de  asociac¡ones  y  fundaciones   para  el  cumpl¡m¡ento  de   las   act¡v¡dades

propias de  las  entidades públicas  con  participac¡Ón  de  part¡cu'ares.

Pueden  ser celebrados  por  las  entidades  estatales,  cualquiera  sea  su  naturaleza  y  orden
administrativo,   con   la   observac¡Ón  de  los  princ¡pios  señalados  en  el   artículo  209  de  la
Constitución,  con  personas jurídicas  pari¡culares  med¡ante  la celebración de conven¡os de
asociac¡ón  o  la  creación  de  personas jurídicas,  para  el  desarrollo  conjunto  de  act¡vidades
en relación  con 'os comet¡dos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Su  sustrato  legal  se  encuentra  contenido  en forma  genérica,  para todas  las  entidades,  en
el Artículo  96 de  la  Ley 489,  el  cual  establece:  ÍÍLas er7f,-c/ac/es esíaía/es,  cua/qu/era sea su
naturaleza  y  orden  administrat¡vo  podrán,  con  la  observancia  de  los  principios  señalados
en   el   artículo   209   de   la   Constitución,   asoc¡arse   con   personas  juríd¡cas   particulares,
mediante  la  celebración  de  convenios  de  asociación  o  la  creac¡Ón  de  personas juríd¡cas,
para  el  desarrollo  conjunto  de  actividades  en  relación  con  los  cometidos y funciones que
les  as¡gna a  aquéllas la ley,"

Los   convenios   de   asocíac¡ón   a   que   se   refiere   el   presente   artículo   se   celebrarán   de
conformidad   con   lo  dispuesto  en  el   ariículo 355 de  la  Constituc¡ón   Política,   en  ellos  se
determinará   con    precis¡Ón   su    objeto,   término,    obligaciones   de   las    paries,    aportes,
coordinación y todos a'quellos áspectos que se cons¡deren  pertinentes."

El  régimen jurídico  aplicable  al  presente  proceso de  selecc¡Ón  de contratista y al  conven¡o
que  de  él  se derive,  será  el  previsto  en  el  rég¡men  especial  establecido  en  el  artículo  355
de  la  Constitución  Política  de  'Co'ombia  y  el  Decreto  O92  de  2017.  De  acuerdo  a  ello  el
munic¡p¡o  de  Pa¡pa  siguiendo  lo  d¡spuesto  en  el  artículo  355  de  la  Constitución  Nacional,
en  el  cual  se  prescribe  que  el  gob¡ernoi  en  los  n¡veles  nacional,  departamental,  d¡str¡ta'  y
Mun¡cipal,  podrá,  con  recursos  de  los  respectivos  presupuestos  celebrar  convenios  con
ent¡dades  privadas  s¡n  án¡mo  de  lucro  y  de  reconocida  ¡doneidad  con  el  fin  de  impulsar

programas  y  actMdades  de  ¡nterés  públ¡co  acordes  con  el   Plan   Nacional  y  los  p'anes
seccionales de  desarrollo.  Así  mismo el  Decreto  O92  de 2017  en  su  ariículo 2 establece la
procedencia de  la  contratación  con  entidades  pr¡vadas sin  án¡m-o de  lucro y de  reconocida
idone¡dad cuando se reúnan  las siguientes condiciones:

1.    Que  el  objeto  del  conven¡o  corresponda  directamente  a  programas  y  actMdades  de
interés  públ¡co  previstas en el  p'an de  Desarrollo  Nac¡onal  o secc¡onal,  de acuerdo con
el  nivel  de  la  entidad  estatal  con  los  cuales  esta  busque  exclus¡vamente  promover los
derechos de personas en  situación de debil¡dad  man¡fiesta o  ¡ndefens¡ón,  los derechos
de   m¡norías,   el  derecho   a   la  educac¡ón,   e'  derecho   a  la   paz,   las  manifes{ac¡ones
artíst¡cas,  culturales,  deportivas y de promoción de la diversidad étn¡ca co'ombiana.

2.    Que  e'  objeto  de'  convenió  corresponda  directamente  a  programas  y  actividades  de
interés  público  prev¡stas  en  el  plan  de  Desarrollo  Nac¡onal  o  secc¡onal,  de  acuerdo con
el  n¡vel  de  la  entidad  estatal  con  los  cuales  esta  busque  exclusivamente  promover los
derechos de personas en  situación  de debilidad  manifiesta o  indefensión,  los derechos
de   minorías, el   derecho   a   la   educacióni   el   derecho   a   la az,   las   manifestac¡ones
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artísticas,  culturales,  deportivas y de promoción de la d¡vers¡dad étnica colombiana.

3.    Que  no  ex¡sta oferta  en-el  mercado  de  ,os  bienes,  obras  y servicios  requer¡dos  para  la
estrategia  y  política   del   plan   de  desarrollo  objeto  de   la  contratac¡ón,   d¡stinta  de  la
oferta  que  hacen  las  entidades  privadas  s¡n  ánimo  de  lucro  represente  la optim¡zación
de los  recursos públicos en  los términos de eficienc¡a,  eficacia,  economía y  manejo del
riesgo.  En los demás eventos,  la  Ent¡dad  Estatal deberá aplit;ar la  ley 80 de  1993.

De  conform¡dad   con  estos   lineam¡entos  y  de  acuerdo  a  lo  revisado  en  el  anáI¡sis  de
conveniencia   y   oporiunidad   se   ha   determinado   que   e'   presente   proceso   contractual
cumple  con  las tres  cond¡c¡ones  expresas  en  el  ariículo 2 del  Decreto O92  de 2017,  razón
por  la  cual  en  virtud  de  los  princ¡pios  de  ef¡cienc¡a  y  ef¡cacia  se  adelantará  el  presente
convenio   de   conform¡dad    al    régimen    especial    dispuesto    en    el    aftículo    355   de   la
const¡tuc¡Ón  política  de  Colomb¡a  y  el  Decreto  O92  de  2017.  Es  preciso  mencionar  que  el

presente   proceso   se  trata   de   un   régimen   excepcional   al   sistema   de   compra   publ¡ca
establec¡do  por  la  ley  80  de  1993,  la  ley  1150  de  2007  y  el  Decreto  1082  de  2015,  toda
vez   que   está   sujeto   a   las   críterios   establecidos    por   la   constituc¡ón    nacional   y   lo
reglamentado  por  el  gobierno  nacional  a  través  del  Decreto  O92  de  2017,  sin  embargo
serán tenidos en  cuenta  lo  princ¡pios  rectores  de la  contratación  estatal  y  los  pr¡ncipios de
la  función  administrat¡va  en   lo  que  no  esté  expresamente  regulado   por  el   menc¡onado
Decreto.

Por otro  lado  la  Constituc¡Ó'n  Política  de  Colombia  señala  que  la función  adminístrativa  deI
sector público,  del  que forma  parie  la Alcaldía de  Paipa,  se desarrolla  con fundamento en
los   prínc¡pios   de   igualdad,    moralidad,    eficacia,   economía,    celeridadi    imparcial¡dad   y

public¡dad.

Tomándose  la  eficienc¡a y  celer¡dad  como  pr¡nc¡pios  const¡tucionales  propios  de  la función
adm¡nistrativa  del  estado,  implica  la  gestión  eficiente  de  los  recursos  púb'icos  obteniendo
el  mayor valor dinero en  el  desarrollo  de cada  una de  las  actividades  propias del  presente
objeto  contractual  y  con  ello  el, cumplimiento  de  los  objet¡vos  y  metas  trazados  en  el  plan
de  Desarrollo Territorial.

Que  por lo  anterior,  en  virtud  de  los  princípios  de celeridad  y eficiencia  que  conciernen  a  la
función   administrativa   del   estado,   es   procedente   adoptar  mecan¡smos,   s¡milares   a   los
contenidos  en  las  disposic¡ones  nacionales,  respecto  de  la  celebrac¡ón  de    conven¡os  y
conven¡os  de  asoc¡ac¡Ón  y  cooperac¡ón  en  cumplim¡ento  de  los.principios  para  el  ejerc¡cio
de una acción  adm¡nistrat¡va honesta y efic¡ente.

Para   la   realizac¡ón   del   objet¡vo   descrito   anteriormente,   el   municip¡o,   tiene   prev¡sta   la
contratación  través  del   rég¡men   especial,   con   persona  jurídica   pariicular  s¡n   ánimo  de
lucro,  mediante  un  conven¡o  con  una  ent¡dad  sin  ánimo  de  lucro,  con  fundamento  en  lo
dispuesto en el inciso segundo del  art 355 de la CP

La celebración del convenio de Asociac¡Ón,   busca el desarrollo conJ'unto de actividades en
relación  con  'os  comet¡dos  y  func¡ones  que  les  asigna  la  ley  a  las  Entidades  Estatales  y
está  enfocado  a  la  colaborac¡ó-n  entre  el  Mun¡c¡pio  y  la  entidad  sin  ánimo  de  'ucro,  lo  que
nos  perm¡te  este tipo  de  contratación.  Aunado  a  lo  anteriori  la  contratac¡ón  con  entidades

pr¡vadas  sin  ánimo  de  lucro  representa  opt¡mización  de  los  recursos  púbI¡cos  en  términos
de   ef¡cienc¡a,    ef¡cacia,   economía   y   manejo   del   R¡esgo,   valga   dec¡r   los   descuentos
municipales  que  se  realizan  a  este  tipo  de  Ent¡dades  son  menores  lo  que  permite  poder
util¡zar más recursos en la atención efectiva de nuestra comunidad,

Ad¡cionalmente  el  Municip¡o  podría,  a través  de  esta  modalidad  especíal  de  contratación,
aprovechar 'a  exitosa  y  amplia  experiencia  que tienen  las  ESAL,  en  el  desarrollo  de  este

o   de   O eración   del   Pro rama   de   Al¡mentac¡ón   Escolar.    Estas   entidades ueden
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concurrir  para  aunar  esfuerzos  y  exper¡encia  con  el  propós¡to  de  alcanzar  un  mismo  fin
común  en  beneficio de  la  población  destinataria.

Se   deja  constancia  igualmente  que  la  administración  Mun¡cipal  de  PAIPA,  no  cuenta  con
el   persona'   idóneo,   ni   suficiente   para   real¡zar   las   actividades   propias   para   BRINDAR
ALIMENTACION        ESCOLAR       A       LOS       ESTUDIANTES       MATRICULADOS       EN
INSTITUCIONES  EDUCATIVA-S  OFICIALES,  DE  ACUERDO  CON  LOS  LINEAMIENTOS
TECNICO   ADMINISTFLATIVOS   VIGENTES   SEGUN    RESOLUClÓN   29452   del   29   de
Diciembre   de   2017,   EN   EL   MuNICIPIO   DE   PAIPA.   Razón   por   la   cual   es   necesario
contratar su  ejecución  con  ent¡dades  privadas  sin  ánimo  de  lucro  que  estén  en  capacidad
de  operar  el   programa   para  el   buen   desarrollo  y  éx¡to  de  todas  y  cada   una  de  las
actMdades que exige.

Consultadas  las  bases de datos a  NIVEL  DEPARTAMENTAL se encuentran matriculadas
según  organizac¡ón jurídica:
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A  n¡vel  regional  existen varias  personas jurídicas  dedicadas  a  este tipo  de  servic¡os,  entre
las  que  se  encuentran:   FUNDACION   PARA  EL  DESARROLLO  SOCIAL  "FUPADESO";
FUNDACION    SOMOS    MANOS    UNIDAS;    ASOCIAClÓN    D[    COMERCIANTES    DE
MARQUEZ  "ASOCOMAR";  FUNDAClÓN  DEDICADA A  LA  RESPONSABILIDAD  SOCIAL
FUNDAR;   FUNDACIÓN   JUVENTUD,   VIDA  Y   BIENESTAR   "FUNVIDAB";   FUNDAClÓN
COLOMBIA    EMPRENDE    Vl;     CORPORACION     DE    INVESTIGACIONES     PARA    EL
DESARROLLO   SOCIAL,   COMUNITARIO   Y   HUMANO   PALUWALA;   FUNDAClÓN   DE
DESARROLLO     Y     BIENESTAR     SOCIAL     "ESPERANZA     DE     VIDA"     FUNDEVIDA;
FUNDACION   ALIMENTANDO'  UNA   NUEVA   ESPERANZA;   ONG   FUNDACION   SOCIO
ECOLOGICA   PLANETA   VIVO;    FUNDACION    PARA    UNA   VIDA    DIGNA    RENACER;
ASOCIACION   DE  PADRES   DE  FAMILIA  DE  LOS   RESTAURANTES   ESCOLARES   DE
CHIVOR;       FUNDACION.  REGIONAL       PARA      EL       DESARROLLO       SOSTENIBLE
"FUNDARED";    FUNDACIÓN    CONSTRUYENDO    DÍAS    DIFÍCILES;    ASOCIACION    DE

PADRES  DE  FAMILIA  DEL  RESTAURANTE  ESCOLAR  SAN  MIGUEL  DE  CUBARA;  C&S
PANAMERICANA   S.A.S.;    FUNDAClÓN   SOMOS   MANOS    UNIDAS;    FUNDACION   LA
ESPIRAL   DE   SERVICIO  O.N.G.;   LA  ASOCIACIÓN   DE  PADRES   DE  FAMILIA  DE  LOS
RESTAURANTES      ESCOLARES      DEL     SECTOR     GUAYATA;      FUNDACION     ONG
ALIMENTACION   RESPONSABLE   PARA   LA   EDUCACION   Y   SALUD   DE   COLOMBIA;
FUNDACIÓN    PARA    EL   _DESARROLLO    INTEGRAL    DEL    SISTEMA    GENERAL    DE
SEGURIDAD     SOCIAL     EN     COLOMBIA.     "FUNDIGS";     CORPORACION     RETORNO
CORPORETORNO;   ASOCIACION    PARA   LA   ADMINISTRACION   Y   EJECUCION   DE
PROGRAMAS   Y    PROYECTOS   ALIMENTARIOS    DE   INFANCIA   ADOLESCENCIA   Y
POBLACION  VULNERABLE  DE  QulPAMA;  ASOCIACION  DE  PADRES  DE  FAMILIA  DE
LOS   RESTAURANTE§  ESCOLARES  DEL SECTOR CENTRO  DE NUTRICION  KENEDY
MUNICIPIO  DE  NOBSA  DEPARTAMENTO    DE  BOYACA;  FUNDAClÓN  HUELLA  PARA
EL     FUTURO     "FUNDEHUELLA";     LA    CORPORACION     PARA     EL     FOMENTO     DE
DESARROLLO      INTEGRAL     Y     DE      PROYECTOS     COMUNITARIO     "FODIPROC";
CORPORACION        FUTURO        EN        PAZ;        ASOCIACION        DE        PRODUCTORES
AGROPECUARIOS   DE   PACHAVITA   ASOPROVITA;   ASOCIACION   DE   PADRES   DE
FAMILIA  DE  LOS  RESTAuRANTES  ESCOLARES  DEL  MUNICIPIO  DE  PAEZ;  JUNTA
DE   ACCION   COMUNAL   CENTRAL   DEL   MUNICIPIO   DE   PANQUEBA:    FUNDACION
ALIANZA   FUTURO  ASL;   ASOCIACION   DE   PADRES   DE   FAMILIA DEL  COLEGIO  DE
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EDUCACION   BASICA   Y   MEDIA   TECNICA   ANTONIO   NARINO   DE   SAN   EDUARDO
BOYACA;  FUNDACION  PALANTE  FUNDACION    ÓONSTRUYENDO  UNA  NUEVA  VIDA
"CONSTRUVIDA";    ASOCIACl'ON    DE    PADRES    DE    FAMILIA    DE    LA    IETJGC    DEL
MUNIC lPIO     DE     TENZA     BOYACA    ASOPADRES     TENZA     "ASOPADRESTENZA";
CORP ORACION      ARTE,      CULTURA      'Y      DESARROLLO      LIBRE      "CORPOLIBRE";
FUNDACION  ESCUELA  POPULAR  DE ARTES Y OFICIOS -EPAO;  FUNDACION A.N.A.
APOYO A  NlÑOS  DISCAPACITADOS Y ADOLESCENTES;   entre otros,  razón  por la cual
debe  adelantarse  proceso-competitivo  de  selección  conforme  lo  establece  el  Decreto
092  de 2017  ...  Si  hay  más  de.  una  entidad  sin  ánimo  de  lucro .y  de  reconocida  idoneidad
en   CaPacidad   de   desarro'lar  el   programa   previsto,   el   Decreto   honra   el   pr¡ncip¡o  de   la
COmPetenc¡a establec¡endo que la Entidad  Estatal debe hacer un  proceso compet¡tivo para
eSCOge r la  ent¡dad  sin  ánimo  c!e  lucro  que  mejor pueda  cumpI¡r con  el  programa  del  plan
de desarrollo.

Que  de  conformidad  con  el  articulo  4O  del  Decreto  O92  de  2017,   se  requ¡ere  adelantar
proceso   competit¡vo   ya   que   `el   desarrollo   del   programa   objeto   del   presente   proceso
contractual  es  ofrecido  por  más  de  una  de  entidad  sin  ánimo  de  lucro  y  corresponde  a
actividades   previstas  en  el   plan  de  desarrollo,   con   los  cuales  se   busca   promover  las
tradiciones,  costumbres y expresiones culturales de'  Municip¡o de PAIPA.

Que m ediante  Decreto O92 de 2017,  se reglamentó  la contratación con ent¡dades  privadas
sin   án ¡mo  de   lucro   a   la   que   hace   referencia   el  ¡nc¡so  segundo   del   ariículo   355  de  'a
Const¡tución  Polít¡ca.

5.    ESTRUCTURA    DEL    ANÁLISIS    ECONÓMICO    DEL    SECTOR    (ANÁLISIS    DE
MERCADO] ANÁLISIS  DE  LA  DEMANDA Y ANÁLISIS  DE  LA OFERTA)

De  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  Decreto  1082 de 2015  artículo 2.2.1.1.1.6.1  y la  Guía de
la  Elaboración  de  Estudios  del  Sector  de  Co'ombia  Compra  Ef¡ciente,  la  Entidad  real¡zó
análisis   del   sector,   con   el   fin   de   adelantar   el   proceso   de   contratación     del   cual   se
establecen varias   conclus¡ones   (ver documento anexo).

Con  respecto  al  análisis  económico  del  presente  convenio  se  sustenta  en  la  tabla    de
costos   por  rac¡ones,   establec¡do   por  la  gobernación  de   Boyacá  a  través  del   proyecto
"SUM NISTRO     DE     COMPLEMENTO    ALIMENTARIO     A     ESTUDIANTES     DE     LAS
INSTl TUCIONES  EDUCAT,lVAS  OFICIALES,   DURANTE  EL  PRIMER  TRIMESTRE  DEL
AÑO  2020  -DEPARTYAMENTO  DE  BOYACA";  con  registro  de  Banco  No.  No.    2019
00415 0315 del  13 de noviembre de 2019.   VerAnexo  m¡nuta Patrón.

Forman   parte   integral   del   conven¡o   (el   aclaratorio)   del   Convenio   No.   3794   de   2019,
celebrado  entre  el  Departamento  de  Boyacá  y  eI  Mun¡c¡pio  de  PAIPA;     cuyo  objeto  es
"AUNAR   ESFUERZOS   TECNICOSI   ADMINISTRATIVOS   Y   FINANCIEROS            PARA

BRINDAF`  COMPLEMENTO ALIMENTAR'O A  LOS  ESTUDIANTES  MATRICULADOS  EN
lNSTl TUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES,  DE  ACUERDO  C-ON  LOS  LINEAMIENTOS
TECN CO  ADM'NISTRATIVOS  VIGENTES   SEGÚN   RESOLUCION   29452   DEL   29   DE
DICIEMBRE   DE   2017   CON   LOS  TERMINOS   Y  ALCANCES   ESTABLECIDOS   EN   EL
PROYECTO  "SUMINISTRO  DE  COMPLEMENTO  ALIMENTARIO  A  ESTUDIANTES  DE
LAS NSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES,   DUFuNTE  EL  PRIMER  TRIMESTRE
DEL AÑO 202O -DEPARTYAMENTO  DE  BOYACA".

En consecuencia se est¡mó el sigu¡ente cuadro de costos,  que   ¡gualmente   se denominará
presupuesto of¡cial:

l
COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO

GRuPO ETARIO              CANTIDAD       VALOR UNITARIO     VALORTOTAL
a s años y  11  meses                        1333                         2.526,00                            3.367.158,00
9 a  13  añosy  11  meses                  1795                         2.843,00                             5.103.185,00
14  a  17  años   y  11  meses                896                           3i183,00                             2.851.968,00

PROMEDIO  DIARIO                  11.322.311,00

DIAS CALENDARIO DE ATENCION                             62
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l                                                VALOR TOTAL PARA LA OPERACION  I              701.983.282.00

VALORES 2020

DESCRIPCION
4ASAÑosy11MESES

9A13AÑosy 11MESES 14A17AÑosENADELANTE

VALOR PROMEDIO  INGRED.lENTES 1,612,00 1,929.00 2,301,00

Personal  Manipulador de alimentos. 598.00 598.00 598,00

Transporte       carro       con       termoqu¡n       paragarantizarcadenadefr¡o,acordealoestablecidoenlosl¡neamientostécnicosadmin¡strativosresolución29452de2017.

108.00 108.00 86.00

Elementos de aseo,  para garant¡zarcond¡c¡onesh`ig¡énicassanitariasen  lasunidadesaplicativas,acordealoestablec¡doenlosl¡neamientostécnicosadmin'istrat¡vos.resoluc¡Ón29452de2017

44,00 44,00 34.00

Manejo  preventivo y correctivo de equ¡pos 40,00 40.00 40.00

Gas -Combustible 71.00 71.00 71.00

Personal  logíst'ico  (embalaje,  carga y descargademateriaprima)
53.00 53,00 53.00

TOTAL 2,526.00 2,843.00 3,183,00

De  acuerdo  a  lo  anteriormente  expuesto,     se  concluye  que  el    -Mun-icipio  de  PAIPA,
real¡zara  lnvitación  y  selección  de  Operador a  través  de  Rég¡men  Espec¡ al,  Decreto  O92
de  2017    y  la  guía  para  la  contratación  con  en{idades  privadas  s¡n  án¡mo  de  lucro  y  de
reconocida  idoneidad.  G-GESAL-02.   Al  cons iderar que celeb rar convenios de Asociación
con    el    sector   sin    ánimo    de    lucro   {iene   ventajas    comparat¡vas    para    atender   los
beneficiar¡os del  programa.   -

El valor del convenio es hasta por la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS  ($283.057.775,00)  M/CTE.

6.    JUSTIFICACION     DE     LOS     FACTORES     DE     SELECCIÓN     QUE     PERMlTAN
lDENTIFICAR  LA  PROPUESTA  MÁS  FAVORABLE  DE  CONFORMIDAD  CON  LO
ESTABLECIDO  EN  LA  NORMATIVIDAD VIGENTE

El  artículo  355  de  la  Constituc¡Ón  Política  y  el  Decreto  O92  de  2017  exigen  que  la  entidad
sin  ánimo  de  lucro  que  contrate  con  las  Entidades  Estata es  en  desarrollo  de  las  normas
citadas,  sea de reconoc¡da ¡doneidad.

La  ¡done¡dad  consiste  en  la  cual¡dad  de  ser  adecuado  o  apropiado  para  cumplir  un  fin  y
esta  tiene  que  ser  reconocida.  Es  decir,  la  Constitución  Polít¡ca  solo  au{oriza  a  celebrar
este   tipo   de   contratos   con   entidades   que   cuenten   con   un   reconocimiento   público
manifiesto.   El  artículo  3  del  Decreto  O92  de  2017  señala la  necesidad  de  que  el  objeto
estatutario   de   la   ent¡dad   pr¡vada   sin   ánimo   de   lucro   tiene   el   objeto   del   Proceso   de
Contratac¡Ón y por tanto con el  programa o actividad estab ec¡daenelp an de desarrollo.

La  Entidad  Estatal  debe  tener  en  cuenta  los  atributos  de a  entídad  pr¡vada  sin  ánimo  de
lucro  para  hacer una valoración  sobre  su  reconócida  ¡doneidad.  Para el  efecto  suqer¡mos
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considerar  los  s¡gu¡entes  aspectos  y  f¡jarlos  fundamentando  su  relac¡ón  con  el  objeto
Proceso  de  Contratación,  su  complejidad  y  la  cantidacl  de  recursos  compromet¡dos  por la
Entidad  Estatal.

Participantes.  Podrán  presentar  propuestas  las  ENTIDADES  SIN  ÁNIMO  DE  LUCRO Y
DE  RECONOCIDA  IDONEIDAD,  cuyo  objeto  se  encuentre  relac¡onado  con  el  presente
proceso  de  selección,  capaces  de  ejercer  derechos  y  contraer  obligac¡ones,  ciue  no  se
encuentren  incursas  en  causal  de  ¡mpedimento o  inhabilidad  para suscribir el  acto jurídico

y   que   estén   en   cond¡c¡ones   de   cumplir   con   los   requisitos   ex¡g¡dos   en   la   presente
invitac¡ón.

DOCUMENTOS  DE CARACTER LEGAL

Carta de presentación:  La  carta de presentación de  la  propuesta deberá ser firmada  por
el  Representante  Legal de  la entidad sin  ánimo de lucro y de reconoc¡da idoneidad.

Cédula  de  c¡udadanía  del  representante  legal  de  la  Entidad  que  presente  propuesta:
Fotocop¡a de la cédula de ciudadanía del  representante legal.

Certificados   de    Existencia   y    Repre§entación    Legal.    Expedida    por   la    autoridad
competente  con  fecha  de  expedición  que  no  puede  ser  superior  a  un  (01)  mes  contado
desde  el  momento  del  c¡erre  del  proceso  de  Selección  de  la  ENTIDAD  SIN  ÁNIMO  DE
LUCRO Y DE  RECONOCIDA  IDONEIDAD.  Se verificaran  'as  siguientes condic¡ones:

Tiempo de constitución y registro en la cámara de comerc¡o:  mínimo  10 años

Durac¡ón  :  superior a  c¡nco  (5)  años

Así  m¡smo  deberá  acred¡tar  en  el  mismo  certificado  que  ha  sido  autor¡zado  Legalmente
por  el  órgano  de  Administrac¡ón  competente  para  presentar  la  propuesta  y  suscr¡b¡r  el
convenio  por el  monto  del 'aporte  de  EL  MUNICIPIO  y  propio  en  calidad  de  aporte  para,
suscrib¡r  el  convenio  si  a  ello  hubiese  lugar,  y  en  general,  garantizar  el  cumplim¡ento  de
todas   sus    obligaciones,    eI    OBJETO    SOCIAL   de    la    Persona    Jurídica   deberá   ser
concordante con el  objeto  de'  conven¡o,  de conformidad  a lo establec¡do en el  Decreto  No.
092  de 2017.

Ausencias   de  lnhabilidades   e   incompatib¡Iidades   o   prohibiciones   de   la   persona
jurídica  para  contratar  con  eI  Estado.  Se verificará  con  una  declaración  de  la  persona
juríd¡ca   en   la   cual   certifica   que   ni   la   persona  jurídica   ni   el   representante   legal   están
¡ncursos  en  inhab¡lidades,  ¡ncompat¡b¡lidades  o  proh¡biciones.

Certificación  de  pagos  de  séguridacl  soc¡al  y  aportes  parafiscales  persona jurídica.
La  entidad  s¡n  ánimo  de  lucro  y  de  reconoc¡da  idoneidad,  deberá  expedir  un  documento
por medio  deI  Revisor  Fiscal,  cuando este exista de  acuerdo  con  los  requer¡mientos  de  la
Ley,  o  por el  Representante  Legal  cuando  no  se  requiera  Revisor  Fiscal,  que  cer[ifique  el
pago  de  los  aportes  de  sus  emp'eados  a  los  sistemas  de  salud,  riesgos  profes¡onales,
pensiones  y  apoftes   a   las   Cajas  de   Compensación   Familiar,   lnst¡tuto   Colombiano  de
Bienestar  Fam¡l¡ar  y  Servício  Nac¡onal  de  Aprend¡zaje,  de  ser  el  caso.  Dicho  documento
debe  cert¡ficar que  a  la fecha  de  presentación  de  la  propuesta se  encuentran  al  día en  los
pagos que les correspondan

Certificado  original  del  Sistema  de  lnformación  y  Registro  de  Sanc¡ones  y  Causas
de   lnhabilidad   -S¡Rl-  vigentei   exped¡do   por   la   Procuraduría   General   de   la   Nación   a
nombre de  la entidad  proponente y del  Representante 'egal.
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Certificado de antecedentes f¡scales del representante legal de la Entidad Sin Animo
de Lucro y de la persona ju-rídica expedido por la Contra'oría General de la Nación.

Certificado  de  antecedentes  Judic¡a'  para  el  representante  legal  de  la  Ent¡dad  sin  án¡mo
de  Lucro expedido  por la  PoI¡cía  Nacíonal

Libreta  Militar:  Se  deberá  anexar copia  de  la  Libreta  Militar de'  representante  legal  de  la
persona jurídica o del consQrcio o unión temporal,  o de la persona natural,  de ser e' caso.

Rut.  Adjuntar  copia  del  certificado  expedido   por  la   Direccíón  de   lmpuestos  y  Aduanas
Nacionales   (DIAN)   donde   conste   el   régimen   tributar¡o   a   que   pertenece   el   oferente.
Códigos 5629

Registro  de  'a  entidad  privada  sin  ánimo  de  lucro  y  de  reconocida  idoneidad  en  el
SECOP:   La   ent¡dad   privada   sin   án¡mo   de   lucro   y   de   reconoc¡da   idoneidad   que   esté
interesada  en  pari¡cipar en  el  proceso  de  selección  deberá  estar  inscrita  en  el  SECOP  ll,
de conform¡dad  a  lo  establec¡do  en  el Artículo g  del  Decreto O92 de 2017.

Hoja  de  Vida  de  la  función   Pública  para  personas  jurídióas.  Se  deberá  anexar  el
formato de hoja de vida tanto  de la persona jurídica  como del  representante  legal,  con sus
respectivos anexos.

Certificación  de  ausencia  de  multas  y  sanciones  que  impidan  la  contratac¡ón  con
las entidades estata[esi

DOCUMENTOS  DE CARÁCTER FINANCIERO

Los  ingresos  de  las  ent¡dades  sin  án¡mo  de  lucro  están  destinados  a  cumplir  su  función
soc¡al.  Para  la  verif¡cación  de  la  capac¡dad  f¡nanciera,  las  entidades  sin  ánimo  de  lucro  y
de reconoc¡da idoneidad  deberán apor{ar los estados financieros clas¡ficados,  con corte 31
de diciembre de 2018,  cert¡ficados y dictaminados.

Para  lo  anteríor tendrán  encuentra  las  s¡guientes  condiciones  que  relacionan  en  la  tabla
siguiente  :

lNDICADOR
VALOR REQUERIDO POR LAENTIDAD

lNDICE  DE  LIQUIDEZ Mayor o igual a 8,56

ENDEUDAMIENTO Menoroigual  aO,10

RAZON  DE COBERTURA  DE INTERESES Mayor o  igual  a  14,00

CAPITAL DE TRABAJO 1   vez el  presupuesto ofic¡al

De  acuerdo  al  comportamiénto  de  los  indicadores  se  toma  la  decisión  de  sol¡citar  índices
superiores espec¡almente en  el  índ¡ce de  Liquídez = Activo Corriente / Pasívo Corriente,  eI
cual  determina  la  capacidad  que  tiene  un  proponente  para  cumplír  con  sus  obl¡gaciones
de   corto   plazo.   A   mayor   índice   de   liquidez,   menor   es   la   probab¡lidad   de   que   eI
proponente ¡ncumpla sus obligaciones de corto plazo.

Igualmente   para   e'   caso   del   endeudamiento      =   Pas¡vo   Total   /  Act¡vo   Total,   el   cual
determina   el   grado   de   endeudamiento   en   la   estructura   de   financiación    (pasivos   y
patrimonio)  del  proponente.  A  mayor  índice  de  endeudamiento,  mayor es  la  probabilidad
del  proponente de no p`oder cumpl¡r con sus pasivos.
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

lNDICADOR
VALOR REQUERIDO POR LAENTIDAD

RENTABILIDAD  DEL  PATRIMON'O Mayor o  iguaI   O,30

RENTABILIDAD  DEL ACt'VO Mayor o  ¡gual  O,28

Estos  ¡nd¡cadores  se  verif¡carán  por  parte  del  comité  eva'uador  a  través  del  Documento
del documento   formato de capacidad financiera publicado   en el SECOP  ll.

EXPER/ENC/A DE LA ESAL

Las  ent¡dades  sin  ánimo  de  luóro  y  de  reconocida  idoneidad  ¡nteresadas  deben  acreditar
exper¡enc¡a  en  la  ejecuc¡Ón  como  "OPERADOR  DEL  PROGRAMA  DE  ALIMENTACION
ESCOLAR".

Para  acreditar  la  exper¡enc¡a  el  oferente  deberá  relacionar tres  (3)  contratos  o  convenios
ejecutados,   terminados   y   liquidados,   celebrados   con   ent¡dades   públ¡cas,   para   lo   cual
deberá   anexar  las   respect¡vas   actas  de   liqu¡dación,   cuyo  valor  ¡ndividual   sean   igual  o
superior a 800   SMMLV.  Celebrados dentro de los 4  últ¡mos años`

Notas:

®     Al  menos  uno  de  los  contratos  o  convenios   apor{ados  debe  ostentar  la  condic¡ón
de ejecucion en virtúd de la Reso'ución  No.  29452 de 20-17.

Igualmente  se  verificará  que  en   la  ejecucion  del   convenio  se  hayan  entregado
como mínimo 4.000  raciones diarias.

ES TRUC7-URA ORGAMZA C/ONAL

La  entidad   deberá   acreditar  que  tiene   una  estructura   organizac¡onali   con   órganos  de
adm¡nistrac¡Ón  act¡vos,  estados financieros debidamente  certif¡cados y dictaminados.  Este
requis¡to  se  verificará  con  el   respectivo  cert¡f¡cado  de  existencia  y  representación   legal
exped¡do   por   la   Cámara   de,  Comercio   respect¡va   y   los   documentos   emanados   del
contador,  revisor fiscal  y/o  representante  'egal  respecto  de  estados  financ¡eros,  así  como
con  los estatutos de la  ESAL.

Por tanto,  cada oferente deberá aportar copia de los estatutos de la entidad.

EQUIPO  DE íVlÍNIMO  DE TRABAJO

La  ent¡dad  s¡n  ánimo de  lucro  y  de  reconocida  ¡done¡dad  deberá  acreditar que  cuenta  con
el   equ¡po   mis¡onal,   técnico   y   adm¡n¡strat¡vo   necesario   para   cumplir  con   el   objeto   del

proyecto.

El equ¡po mín¡mo requerido debe estar conformado de la sigu¡ente manera|.

'      Juntad¡rect¡va
-      Gerencia o  Representante  Legal
-      Departamento Administrativo
'      Departamento Operativo
-       Revisoría  F¡scal
-      ContadorPúblico

Carrera 22  NO 25_i4
Teléfo,io:  57  (8)  7  85013l/  135  *  Fax  57  (8) 7  851998/ 32l

w\\'\y.pa¡pa-boyaca.gov.co
E-maJl -contactcnos@pajpaúoyscagov.co -olcíildio@Df,lpfibowca.E!oy,co

CÓd¡go  Dosta':   15516



MUNICH'IO DE PAIPA NIT.  891.801.240 -1

`-.  _-=.\ Modelo liiteg,'ado de Plaiieación CÓdigo: GCO-F-02

I

Y Gestíón - MIPG

Fo i-m ato Vers¡on: 02

Estud¡os  Preyios  Para  Contratar Prestac¡ón  deiServicios Fccha Version: 02/01/2020

COORD/NADOR  OPERA77VO.'  El  operador  debe  designar  un  coord¡nador  operativo
que será  el  enlace  con  la  entidad  contratante  para  brindar  la  información  requerida  en
el  marco de  la ejecución  del  respectivo contrato;  real¡zará  las actividades  relacionadas
con  la  planeación,  dirección  y control  de  las  acciones  necesarias  para  el  cumplimiento
del contrato en  los aspectos técnicos y administrativos del  Programa.

DEDICIACION:   5OO/o  Ejecución  del  convenio

PERF'L:     Profesional  en   Nutric¡Ón   y   Dietética,   lngenier¡a  de  Alimentos,   Química  de
Alimentos;   con   experiencia  profesional  certificada  de  mín¡mo   un   año  a  partir  de  la
exped¡ción  de  la  tarjeta  profesional  en  los  casos  establecidos  por  la  ley,  en  temas
relacionados   con   serv¡cios   de   alimentación   y/o   suministro   de   alimentos   programa
PAE.

COORDINADORES     DE     RUTA:     El     operador    debe     designar     mínimo     tres     (3)
coordinadores  de  ruta  que  se  encarguen  de  hacer el  acompañam¡ento  de  entrega  de
víveres  en   cada   lnstitución   Educativa  y  realizar  visitas  diarias,   para  ver¡ficación  de

preparación  de  menú  y cumplimiento de condiciones de  preparación y asepsia para el
cumplim¡ento del  contrato 'en  los aspectos técnicos y administrativos del  Programa.

DEDICIACION:   500/o  Ejecución  del  convenio

PERFIL:     Persona   natural   con  experiencia   cert¡ficada  de  mínimo   un   año,   en  temas
relacionados con  servic¡os de alimentac¡Ón y/o suministro de alimentos  programa  PAE

REPUTACION  DE LA ENTIDAD SIN  ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Con  el fin  de ver¡ficar reputación  de  la  ESAL,  la  Entidad  revisará:

o     Certificado  De Antecedentes  Fiscales.  De los ADMINISTRADORES'de la ESAL y
del  personal  que ejecutará el  programa,  expedidos  por la Contraloría General de  la
Repúbl¡ca,  de conform¡dad a  lo establecido en  la Ley 610 de 2000.

o     Certificado de antecedentes disciplinar¡os.  De los ADMINISTRADORES de la
ESAL y del  personal que ejecutará el programa,  expedidos por la Procuraduría
General  de  la  Nac¡ón.

o     Certificado De Antecedentes Judiciales. Certíficados de Antecedentes Judiciales de
los ADMINISTRADORES de  la  ESAL y del  personal que ejecutará el  programa,
expedidos  por la  Policía  Nacional.

A su vez el  municip¡o consultará eI SECOP I Y ll   en aras de revisar la trayectoria y el
desempeño de la  Entidad Sin  ánimo de Lucro  (ESAL)i  en la ejecución de proyectos
similares.

CRITERIOS  DE  PONDERAClÓN  PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Los  aspectos  Jurídicos,  Financieros,  Operac¡onales  o Adm¡nistrativos  de  los  proponentes
serán    objeto    de    verificac¡Ón    de    cump'¡miento    como    requisitos    habil¡tantes    para    la

participación   en   el   proceso  de  selección  y  no  otorgarán   puntaje.   El  ariículo  355  de  la
Constitución  Política  y  el  Decreto  O92  de  2017  exigen  que  la  entidad  sin  án¡mo  de  lucro

que  contrate  con  las   Entidades  Estatales  en  desarrollo  de  las  normas  citadas,   sea  de
reconocida  idoneidad.  La  idoneidad  consíste  en  la  cuaI¡dad  de  ser adecuado  o  apropíado
para   cumplir   un   fin   y   esta   tiene   que   ser   reconocida.   Se   tendrá   en   cuenta   para   la
ponderación  ún¡camente  aquellas  propuestas  que  hayan  sido  habilitadas,  las  cuales  se
calificarán  de  la sigu¡ente  manera:
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C RITERIOS  DE  EVA LUACION PUNTAJE

l)

A.   CORRESPONDE NCIA DEL OBJETO 10

B.    CAPACIDAD  PERSONAL (Evaluac¡ón Técnica) 30
C.    EXPERIENCIA 10

D.   ESTRUCTURA O RGANIZACIONAL 20
E.    EFICIENCIA  DE  LA ENTIDAD  SIN ÁNIMO  DE  LUCRO 10

F.    OFRECIMIENTO S ADICIONALES 20
TOTAL PUNTOS  POSIBLES 100

DESCRIPCION

A.   CORRESPONDENCIA DEL OBJETO.  Las entidades privadas s¡n ánimo de lucro
en sus documentos constitutivos def¡nen el área de ¡nterés de su  acción,  la cual
está relacionada con  la intención de los fundadores y de los donantes.  La
co¡nc¡denc¡a entre el objeto de la entidad  pr¡vada sin ánimo de lucro y el  programa
o actividad  del plan de desarrollo,  es  un elemento esencial  para que esta sea
adecuada para desarrollar tales  propósitos.  Esta condic¡Ón se eva uará de la
siguiente forma:

l  DESCRIPCION  DEL OBJETO SOCIAL                                    I  PUNTAJE
l  Puntual  al  obietlSÍm¡laralobietoo  de  la  c'onvocatoria                                              l                          10

de la convocatoria                                               l                           5

fÍCRITERIO   DEL  OBJETO:   OPERADOR  DE   PROGRAMA  DE  ALIMENTACION

ESCOLAR Y/O PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y/O COMEDORES  ESCOLARESB.EVALUACIONTECNICA.CORRESPONDEALACAPACIDADDEPERSONAL

DE  LA  ENTIDAD SIN ÁNIMO  DE  LUCRO  (ESAL)

La  evaluación  de  la  Capacídad  de  personal  de  la  Ent¡dad  Sin  ánimo  de  Lucro  (ESAL
de  cada  una  de  las  propue+stas  se  medirá  de  acuerdo  a  los-factores  que  propongan
que    cert¡fiquen    en    la`   propuesta    para    la    ejecución    del    objeto   de    la    present
Convocatoria,  as¡gnándole un puntaje de 30 PUNTOS de la siguiente manera:

COORDINADOR OPERATIVO.  10 PUNIOS

CD

PERFIL CONDICION  ACREDITADA PUNTOS

I

COORDINADOROPERATIVO

Ofrecimiento de  mayor dispon¡bilidad  en  el 2
desarrollo  del  proyecto
Exper¡enc¡a  Específ¡ca adicional  a  la  mínima 3
exig¡da hasta 4 años
Experienc¡a  Específica  adicional  a  la  mÍ nima 3
exigida  mayor a 5 años
Capacitación  y formación  adic¡onal  inherente  al 2
desarrollo  del  proarama

OORDINADORES DE RUTA.  20 PUNTOS

isponibilidad 5oo/o

PERFIL                                   I  CONDICION ACREDITADA PUNTOS

Persona  natural con          Si    alguno    de    los    coordinadores    ostenta
2experiencia                           cond¡c¡ón    de           Técn¡co    o    tecnólogo    o

profes¡onal
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Í

PPee

cert¡ficada de mínimo Si  los  coordinadores  acreditan  capacitación
5

nSOl)

un año,  en temas en'    áreas      af¡nes      de      Programa      de
relaSerValimSumalimcionados coniciosdeentacióny/oinistrodeentosprograma Al¡mentación  Escolar

`Si  al  menos  dos  (2)    de  los  coordinadoresacreditanespec¡alizac¡ón
6

Si      alguno   de   los   coord¡nadores   certificaexperienciaenmanejodes¡stema
7_

PAE B¡ométrico  para control de  consumOL

Para tal efecto deberá allegar y aportar con su  propuesta'.
|     Hoja deVida con so-pories

Fotocop¡a de la Cédula de Ciudadanía.
|      Fotocop¡a de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva v¡genc¡a.

(cuando aplique)
|      Fotocopia legible de los  D¡plomas o actas de grado con el fin de verif¡car formacíó
|     Académica
|     Copias de  los contratos,  acta de recibo y liquidación o certificac¡ones contractuale
|      celebrados con ent¡dades públicas o privadas de' equ¡po,  con el fin de verificar

exper¡encia.
|      Dicha cert¡f¡cac¡Ón  deberá  contener:

-Nombre de la  Enti dad contratante
-Nombre del  Contratista
-Objeto de'  contrato
-Plazo y vigenc¡a  d el  contrato
-Fecha de  inic¡ac¡ón
-Fecha de terminación y  liquidación.

|     Carta de compromiso  para trabajar con el  proponente en la ejecución del conven
manifestando expresamente que acepta el rol,  obligaciones,  responsabi idades y
actividades a desempeñar y la dedicac¡ón..EXPERIENCIA.Laexper¡encíarequer¡dadebe estar asociada con el éxito en

rogramas  desarrollados  por la  entidad  pr¡vada s¡n  ánimo de  lucro simila res o af ines  al

rograma o act¡vidad  prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional a alcance
l valor y  la  complejídad  del  proyecto.  Asignándole  un  puntaje de  10  PUNTOS.   La cual Se

valuará de  la siguiente forma:

D.-E

SOLICITUD CONDICION ACREDITADA PUNTOS

FACTO REXPERIENCIA

A    la    ESAL    que    acredite    la    mayor    experiencia

5

ad¡cional  a  'a  mínima  exigida  a través-de  convenios,
cuyo  objeto  corresponda  a  la  Operación  de I   PAE.

Se  le  asignara  el  máx¡mo  Puntaje.  Se  verificará  por
número   de   convenios   y/o   contratos   reportados   el
dócumento      LISTA      DE            CONVENIOS DEL
PROVEEDOR  CON  EL  SECTOR  PÚBLICO ENEL
SECOP l'.   Los demás por regla de tres s¡mpl e. ***

Se otorgarán 5 puntos Adicionales,  si  la sumatoria de

5

os      conven¡os      antes      referidos,       superan      e
Presupuesto   Ofic¡al   Estimado.   Al   proponente   que
supere  el   mayor  número  de  veces  el   presupuesto
ofic¡al  se  'e  otorgara  el  máximo  Puntaje,  los demás
por regla  de tres simple.

***  Formato  autor¡zado  por  Colombia  Compra  Efic¡ente,  debidamente d i ¡genc¡ado.

En todo caso el proponente deberá presentar cuadro de resumen A\nexo No. 7 .

structura Organ¡zacional.     A 'a ESAL ciue   ofrezca  persgnal  ad¡cional dentro de su
ropuesta    y  garantice  su  perhianencia  en  la  ejecuc¡ón  del  proyecto,  sin  costo  adicional

Para el  Municip¡o se  le otorgaran   10  puntos,   a'  mayor ofrec¡miento se e otorgaran   los  10
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puntos y los demás por regla de 3 s¡mple.

Ei Bodega, Planta De Producción O Ensamble De Alimentos (Maximo 10
Puntos).

El  oferente  po-drá  ofrecer  una  bodega  o  planta  de  producc¡Ón  o  ensamble  de  alimentos

que  cumpla  con   las  normas  h¡gién¡cas  san¡tarias  establecidas  en  la   resoluc¡ón   2674  de
2013  y el  Decreto  3075/97 y  con  la  dot:ación  mín¡ma  ex¡g¡da  en  los  Lineam¡entos técn¡cos

y estándares  MEN,

En  caso  que  el  oferente  real¡ce  dicho  ofrec¡m¡ento,  e'  munic¡p¡o  de  SATIVANORTE  podrá
rea'¡zar  v¡s¡t:a  fís¡ca  de  ver¡f¡cación  a  la  bodega  o  planta  de  producción  o  ensambe  para
certificar el  cumpl¡m¡ento  de  los  requ¡sitos'de  ley.

Para   acreditar   este   ofrecim¡ento,   en   caso   que   el   oferente   no   sea   el   prop¡etar¡o   del
inmueble  ofrecido,  deberá  aportar  el  contrato  de  arrendam¡ento  vígente  acompañado  de
la  escritura  del  predio y/o  del  cert¡ficado  de  l¡bertad  y tradición  Gon  v¡gencia  de  exped¡cÍÓn
no  mayor  a  30  días.   Si  el  oferente  es  propietario  de'  inmueble  ofrecido  bast-ara  con   la
escritura  del  predio y del  certificado  de  l¡bertad  y tradiéión  con  v¡genc¡a  de  exped¡ción  no
mayor a  30 días.

La  bodega  o  planta  de  producc¡ón  o  ensamble de alimentos,  ofrecida  deberá  estar dotada
de  los  equipos  mín¡mos  requéridos  para  llevar  a  cabo  un  adecuado  almacenamiento  y
d¡str¡bución  de  los  alimentos  tales  como:   cuarto  refr¡geración/congelac¡Ón  con  volumen
mín¡mo   de   2400   'itros,   canastillas,   estibas,   estanterías  y   balanzas  ent:re  otros  y  debe
contar con  concepto san¡tario favorable  no  mayor a  6  meses al  momento de  la  entrega de
la  propuesta.

Dicha  bodega  o  planta  de  producc¡Ón  o  ensamble  de  alimentos  deberá  destinarse  ún¡ca  y
exclus¡vamente  para  el  almacenam¡ento  y  d¡str¡buc¡ón  de  al¡mentos;  s¡endo  indispensable

que   mínimament'e   cuente   con    un   área    MINIMA   DE    180    M2   independ¡entes   para   el
programa  que  garantice  el  adecuado  almacenamiento  y  d¡stribuc¡Ón  de  los  alimentos;  cabe
anotar  que  si  durante  la  ejecucíón  del  cont:rato  se  encuentra  que  el  área  de  la  bodega  o
planta    de    producción    o    ensamble    de    alimentos    es    ¡nsufic¡ente    para    el    adecuado
almacenam¡ento  y  distribuciómde  los  alimentos,  el  Municipio,  a  través  de  la  supervisión,
sol¡c¡tará  al  contrat¡sta  el  camb¡o  requerido de bodega

Se  le  otorgará     los  puntos  al  oferente  que  cump'a  con  todos  los  requ¡s¡tos  ex¡g¡dos  y
deberá   acreditar que  la  Bodega  propia  o en  arrendamient:o  con  concepto técnico  san¡t-ario
FAVORABLE   exped¡do   por   la   autor¡dad   sanit.aria   competente      y   que   cuenta   con   la
Disponib¡lidad   ¡nmediata   de   vehículos   para   el   servic¡o,   que   posean   la   documentación
reglamentaria  vigente  y  que  cumpla  con  los  requisitos  exig¡dos  en  la  Resoluc¡Ón  2505  de
2004   del   INVIMA   por   lo   cual'  se   reglamentan   las   cond¡c¡ones   que   deben   cumpl¡r   los
vehículos  para  transportar  carne,  pescado  o  a'imentos fácilmente  corruptibles,  Resolución
2674   de   2013   deI   Minísterio   de   Sa'ud   y   Protección   Social   y   demás   normas   que   los
mod¡fiquen,  adicionen  o sustituyan   de acuerdo a  lo siguiente  :

Si  la  bodega  se  encuentra  ubicada    a  en  el  mismo  Munícípio  o  en  un  radio  máximo  de   20
Kilómetros.     Se   le otorgará    10  puntos.

Si  la  bodega  se  encuentra  ub¡cada   en  un  rad¡o  superior a  20  k¡Iómet:ros.    Se    le  otorgará
5  puntos.

Se  otorgarán  O  puntos,  por  no  presentar  los  documentos  que  acrediten  la  asignación  de
este  puntaje ad¡c¡onal  o que  los  presentados no cumpla  con  los  requisitos solicitados.
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E.-    EFICIENCIA  DE  LA  ENTIDAD SIN ANIMO  DE  LUCRO

Las  entidades  pr¡vadas  sin  án¡mo  de  lucro  no  tienen  como  propósito  generar  ut¡'idades.
Los  ¡ngresos  de  las  entidades .privadas  s¡n  ánimo  de  lucro  están  dest¡nados  a  cumplir su
función  social.   La  administración  de  la  ent¡dad  privada  sin  ánimo  de  lucro  debe  mostrar
eficiencia   en   el   gasto   para   lo   cual   e'   síguiente   indicador   sobre   la   eficiencia   en   la
adm¡n¡strac¡Ón  de  la totalidad  de  sus  proyectos  es  útiI:

Para lo cual se tendrá en cúenta la s¡guiente formula:

Gastos de ¡mplementac¡Ón  de los proyectos en  el año 2018

Total de gastos de func¡onamiento de la  ESAL en el año 2018

La entidad  deberá dil¡genciar un formulario  en  el qiie desarro'le  la anterior formula,
evidenciando  los proyectos  implementados durante el  año vs los gastos de
funcionamiento que apropíaron  para su desarrollo.

En consecuencia se otorgara el  máximo puntaje a la ESAL que demuestre haber asignado
más recursos  para satisfacer las necesidades de la comun¡dad y menos en su prop¡a
admin¡stración y los demás`en escala -   5 puntos cada uno.

F. OFRECIMIENTOS ADICIONALES.   Se otorgaran  50 puntos  a la  ESAL,  que  presente el
mayor  número  de  ofrecimientos  adic¡onalesi  sin  costo  adic¡onal  para  el  Municipio  y  que
contr¡buyan  a  'a  optimización  de  los  recursos  públicos  en  términos  de  ef¡cienc¡a,  eficac¡a,
economía  y  manejo  del   Riesgo.  A  las  demás  en   regla  de  tres  simple.   Se  tendrán  en
cuenta ofrec¡mientos como:-

Disponibilidad    inmediata    de    vehícu'os    para    el    servicioi    que    posean    la
documentación  reglamentar¡a  v¡gente  y que  cumpla  con  los  requisitos  exigidos
en  la  Resolución  2505  de  2004  del  INVIMA  "  por  lo  cual  se  reglamentan  las
condíciones que deben  cumplir los vehículos para transportar carne,  pescado o
alimentos  fácilm-ente  corruptibles  ,  Resolución  2674  de  2013  del  Ministerio  de
Salud  y  Protección  Social  y  demás  normas  que  los  modifiquen,   adic¡onen  o
sustituyan

Sum¡nistro de menaje  para garant¡zar la adecuada  preparación y servido en  las
diferentes  inst¡tuc¡ones  educativas.  De  acuerdo  al  diagnóstico  realizado  por  la
Secretar¡a  se  requ¡eren   (Estufas,   platos  en  melamina  redondos,     cucharas).
Cucharas medidoras para servido,  neveras),

Aporte   económico   para   mejoramiento   en   la   calidad   de   la   minuta   patrón
Üust¡ficar  los  ingredientes  y  el  mejoramiento  de  la  minuta  de  acuerdo  al  valor
proteico que aportará).

Capacitaciones  adiciona'es  para  manipuladoras  y  personal  que  acompaña  la
operación  del  programa,  adicionales a  las  mínimas  ex¡gidas  en  los  lineamientos
técn¡cos.

7.    SOPORTE  QUE  PERMITA  LA  IDENTIFICACION,  CLASIFICACION,EVALUACION,
CALIFICAClÓN, ASIGNAClÓN, TRATAMIENTO Y MONITOREO  DE  LOS  RIESGOS
PREVISIBLES

t®®g* =.ñ  3  g.%  É-`8 Ñ%J=8Eg
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1
Espec¡fico lnternO X X      X Ambiental

Obl¡gac¡ones que emanan de'aslicenciasoconceptostécn¡cossan¡tariosparalaoperacióndelprograma lncumplimientodelostérminosestablec¡doseneIConven'Iol

1 2 3

234
Gene ExternO X X       X

De¡a
Temblores,  inundaciones,lluvias,sequías,entreotros,

Ellncumplimientode'ObjetoContractualola

1 2 3
ral naturaleza siempre y cuandc, losmismospuedanpreverse Mod¡ficación  delostérminosestablec¡dosenelConven¡o.

Gene ExternO X Económ¡c
Presentac,ión de oferta

l nefic¡e ntecal¡dadenla

2 3 5
ra1 O

econom!ca con  prec,osartificialmentebajos
prestac¡ón delservicio

General ExternO X
Económ¡cO

El ínadecuado ca!culo yproyecc¡óndecostosde lapropuestaeconómica. Solic¡tud  decamb¡o
1 2 3

56789101112
EspecificoEspecíf¡coGeneralGeneralEspecífícoEspe ExternOExternOlnternOlnternOExternOExternOlnternOlntenO

XXrx

XXX

XXXXX XXXXXX X
EconómicOEconómícOSF¡nancieroJuríd¡coJurídícos/FinancieroSJuríd¡cos/F¡nanc¡ero

La  no  claridad de  los valoresofertadosycamb¡osrepentinoseinjust¡f¡cados.Cambiospolíticosoreformasdelascondicioneseconómicasdelmercadoan¡velinternoyexternoqueconllevenacambiossign¡ficat¡vosenlosprecioscontratados.R¡esgosdeconsecucióndefinanciac¡Ón,riesgosdel¡quldeziyelr¡esgodelascond¡cionesf¡nanc¡erasDemoraporpartedelaESALenlasuscripcióndelConveniooconformacióndelagarantíaúnicaCambiosomod¡f¡cacionesenlanormat¡vidadapl¡cableAlobjetodelConvenio.Encasodelaexped¡cióndeunactogeneralyabstractoproven¡entedeotraautorídaddiferenteaLaEnt¡dad,queasuvezrompa

Ellncumplim¡entodelObjetoContractualolaMod¡f¡cac¡Óndelostérm¡nosestablec¡dosenelConvenio.Modificacióndelostérminosestablec¡dosenelConvenio.lncumpl¡míentoporpartedlaESALRetrasoenelin¡cioyejecuc¡ondelConven¡oModificac¡óndelosrequerímientosestablecidosporlaEntidadParaadecuarlosalasnuevasd¡spos¡c¡ones.Modificacióndelosrequer¡mientosestablecidosporlaEntidad

11121111 22232222 33353333

cíf¡ coEspecificoGeneral s/Regulator¡osOperacionalOperacional la  ecuacion  financ,era  delConven¡o.Laspartesestud¡aránelrestablecimientodelaecuac¡óncontractual.Quela¡nformac¡Ónrecolectadanoseaveraz`ExistenciasdeinadecuadosDrocesos.Droced¡m¡entos`
Paraadecuarlos  alasnuevasd¡spos¡c¡ones.lnexact¡tudenlaneces¡daddeLaEntidadFallasenlae¡ecucióndel
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parámetros,  s¡stemas de¡nformac¡ónytecnológicos,equ¡poshumanosotécnicos. Convenio.

13
Gene lnter X X X

Operac¡on
No detectar o  no  ¡nformarposibles¡ncumplimientospor Desamparo degarantías-No

2 3 5
ral nO al parte de la   ESALantes delvenc¡mientode'asPól¡zas obtenciónindemnización

14
Especifico lnternO X Operac¡onal

Camb¡os  del  personal,profes¡onaltécn¡coyoperativodelcontratista

Falta de  laprestac¡ontecnicadeserviciooausenciade lam¡sma.Faltade¡nterlocutor-dlaESALparaconLaEntidadparasoluc¡onarlosinconven¡entes.

3 2- 5

151617
Gene lnter

X
Operac¡on

Terminaciónant¡cipadadelconvenio  con No cubrimientode'ademanda
1 1 2

ral nO al la  ESAL as¡gnada

Espe Exte
X

Operacion
Desabastec¡m¡ento  deal¡mentos lnd¡spon¡b¡lidaddelos

2 3 5
cífíco rnO al establecidos enlamínutapatrón alimentosreaueridos

Espe Exte
X

Operacion Enfermedades causadas a

Afectación delasaluddelosniños

3 5 8
cífl co rnO al

los  niños  por al¡mentos  enmalestado benefic¡ariosdelPAE

Concertar

18
Especifíco ExternO X X Regulator¡O Cambio  de  régimen  político -¡nestabíl¡dadjurídica nuevasobligaclones

1 1 2

para  las partes

I El

I Ocurrenc¡a de s¡tuaciones de lticumpI¡m¡ento

I orden  publico,  paros, del  Objeto

19
General ExternO X

Soc¡al  opo1ít¡co huelgas,  actos terror¡stas,estadosdeexcepciónolos Contractual  o  laMod¡ficac¡Ónde
1 1 2

I efec{os der¡vados y los términos

I ocas¡onados por los mismos. establec¡dos en
I el  Convenio.

I Detecc¡ón  de  baja  ca¡idad  de El

I la  alimentación  servidai lncumplimiento

I menor gramaje, del  Objeto

20
General ExternO

X X X X X
TecnológiCO incumplimiento de  la  minutapatrón,condic¡onesde Contractual  o  laModif¡caciónde

1 2 3

I desaseo, falta de productos 'os términos

I ¡ndispensables  para estab!ecidos en
prestación             elConvenio.oH_:":Í"lmpÍ;tcrta:t>idme:epnut:s§:el:i¢€  E¡§Í:i

Rev¡s¡ÓnI- de las II-- '¡cencias Il---
LaRíesgEntidadobajo/laESAL

....                                                                     `--..-..-..                      --'                     =-....-..-=.                              -

I Sa -----
Conveni I
osenel
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Mim¡cipiO

Riesg
LaEntidad

Vis¡taextraordiniasy

1 1 2 R¡esgo  bajo

Altera la capacidad dlaESALparaejecutardemaneraoportunael

EI  Supervisor del  Conven¡o y

o  bajo /IaESAL
acompanmientoe¡aemeraenc

Convenio,  pero  aún  asÍperm¡telaconsecuc¡ÓndelobJ'etocontractual
los funcionarios encargadosdelseguimiento

Riesg

Para elPrOPOnentey/o

RequerimientoaloferenteParaque

2 3 5
Riesgo

Si,  teniendo en  cuentaquesedeberáJ-ustif¡carlosvaloresofertadosy

Com¡té evaluador La  Ent¡dad
Omedio

OperadOr100%
expliquelasrazonesdelosprecios

med¡o cumplir las condicionesenellapsodetiempoestablec¡do. y asesores de la entidad.

RÍesg
laESAL100% Apl¡ca  eldebidoproceso

1 2 3 Riesgo bajo
Afecta la ejecución del

EI  Supervisor del  Conven¡o ylosfuncionariosencargados

o  bajo converi¡o de la  Seccion de Gest¡onContractual

Riesg
La

Rev¡s¡óndelaspublicacionesdelosÍnd¡cadoreSfinancierOSyestudiodelsectordelasentidadeSreguladoraSlprev¡oalaformulacÍÓndeactasparc¡ales

1 1 2 Riesgo bajo

Obstruye  la ejecución  del EI Superv¡sor del  Conven¡o y
Entidad Convenio pero aún  asÍ los func¡onar¡os encargados

o  bajo /Ia perm¡te 'a consecuc¡ón de la Seccion de Gest¡on
ESAL del  objeto contractual. Contractual

R¡esgobajoR¡esg
LaEnt¡dad/laESALla

Por serunr¡esgoexternoajenoalOperadoryaLaEntidad,nOpodrían¡mplementarsecontrolesquePreVenganlaocurrenciadelriescioVer¡fícarlosrequerimientosenloquerespectaalacapac¡dadf¡nancieradelfuturoOperadoryRev¡s¡ÓndelasDubl¡caci

11 11 22 R¡esgo bajoRiesgobajo

Si,  teniendo en  cuentaqueunavezproducido  elriesgo,elcontatistaprocederíaarealizarlassolicitudesquecorrespondananteLaEntidad.AlteralacapacidaddlaESALparaejecutardemaneraoportunae,

EI  Supervisor del  Convenio ylosfuncionariosencargadosdelaSecciondeGestionContracta'EISupervisordelConvenioylosfunc¡onariosencargados

o  bajo ESAL Convenio,  pero  aún  asípermítelaconsecucióndelobjetocontractua' de la Seccion de GestionContractual
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Servíc¡os

f'._   J.

iEü-ó S_&p,é g-á #g

ones delosentesregu¡adoreS

RiesgOmed¡o
Para   elOperadOr100%

Supervis¡On!Seguimientoycontrolpermanente.

1 1 2 Riesgo bajo S¡ EI Supervísor del Convenio.

Riesg
AlOperad

Segu¡mientopermanentealasdisposic¡onesy/o

1 1 2 R¡esgo  bajo

S¡i  teniendo  en  cuentaquesedeberájustific,ar 'anuevanecesídadacordeconelConven¡osuscrito,

EI Supervisor del  Conven¡o y
regulac¡oneS firmar la documentac¡ón los fimcionarios encargadosdelaSecciondeGest¡on

o  bajo correspond¡ente,
Or

aplicablesalobjetodelConven¡O. actualizar las  pólizas ycumplirlascond¡c¡onesenellapsodet¡empoestablec¡do, Contractual

RÍesg
AlOperad

Segu¡m¡entopermanentealasdisposic¡onesy/o

1 1 2 Riesgo bajo

S¡, ten¡endo en cuentaquesedeberájust¡ficar lanuevaneces¡dadacordeconelConveniosuscrito,

EI  Supew¡sor del  Convenio y
regu'acíoneS fírmar la documentación los funcionarios encargadosdelaSecciondeGestíon

o  bajo correspondientel
Or

aplicablesalobjetodelConveniOl actualízar las  pól¡zas ycumplirlascond¡c¡onesenel'apsodet¡empoestablec¡do. Contractual -

R¡esgobajo
AlaEntidad100%

Ve rificaciondelainformaciondelault¡maejecucion

1 2 3 R¡esgo  baJ+o No Area ej-ecutora

RiesgobajoRiesgOmed¡oRiesgOmed¡o
LaE"dad/laESALLaEnt¡dad100%ParalaESAL100%

Retroalimentac¡Ónenvisitasalassedesyseguim¡ento.VerificarplazosiampliaciOnpolizasRealizarÍnspecciC)neSyseguimientopermanente

131 122 253 Riesgo bajoRiesgomedíoRiesgobajo
Afecta  la  ejecuc¡ón  delConvenios¡nalterarelbenef¡cioparalaspartesNoaplicaS¡

EI  Superv¡sor del  Convenio ylosfunc¡onar¡osencargadosdelaSecciondeGest¡onContractual.EISupervisordelConvenio.Operador
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Serv¡c¡os

Riesgobajo LaEntidad

SolidezenelEStudiodeMercadoyenlosrequis¡toShab¡l¡tanteS

1 2 3 F`iesgo  bajo
Afecta  la ejecución  delConvenio EI Supervisor del  Convenio.

Medio
laESAL

Est¡pulaciónenlosDocumentosdelProcesoclelapresentac¡óndeunalistadealimentoSsustitosqueSeaavaladaporlosresponsablesdelPrOgrama

2 2 4 Bajo
Afecta  la ejecución delConvenio EI  Supervisor deI  Convenio.

Extre la

(i)Contratacióndeunainterventoríaquepermitaverifícarlascondicionesdecalidaddelasraciones.(¡i)SancionesalProveedOrquedesincentivenlaentregadealimentoSquenOcumplenconlascondicionesdecalidadeinocu¡dadrequer¡daSLaent¡daddebemanterconstantemente

21 51 72 AltoR¡esgo bajo
Afecta la ejecuc¡ón del EI SiJpervisor del  Convenio/

mORiesgobal'o ESALAla Conven¡oAfectala ejecución  del OperadorLosfuncionariosencargadosdeacompañarlasollc¡tudde

Entidad la Convenio sin  alterar el neces¡dad y los encargados
1OO% actualizaciondeloscambiosnormativOS benefic¡o para  las partes de la Seccion de GestionContractual.
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Riesgobajo
LaEntidad/la

Consultadealterac¡onesdeordenpúblicoa

1 1 2 Riesgo  bajo
Obstruye  la ejecuc¡ón delConven¡odemanera

EI  Superv¡sor del  Conven¡o ylosfunc¡onariosencar'gadosdelaSecc¡oncleGest¡on

ESAL lasautor¡dadesrespectivaS intrascendete Contractual

Riesg
LaEntidad

Estab lecerenprimerainstanciaplanesdemejoraireposicio

1 1 2 RÍesgo bajo

Altera la capacidad dlaESALparaejecutarde
EI  Supervisor   del  Convenio y

manera  oportuna  el los funcionarios encargados
o bajo /la Convenio,  pero aún  asÍ de 'a Seccion  de Gestion

ESAL neSldescuentossisecons¡deranecesarÍO
permíte  la  consecuc¡Óndelobjetocontractual Contractual

LO8.E®Í'Éu\C®

=eg.E    `
Oi,_Í Monitoreo y Revisión

.E% B
i:Í ÉÉÑ_E;± ®®¥5 i3  cé.é;

Q.   a)U) E= E®
'5  iJ

±É
'i=   ®8.g

¥Í!
¡'E

Í¡  [=

!É®É¡F
Ñ,S!        :

Ég®O®L>lL®m
a5u

llg-'5LL.U) •o6C) CL

EI  Superv¡sor delConven¡oylos Desde el  momento

AlmomentOenqueSeadoptenmedidasadmínistr

Revis¡ón  de  laslicenc¡asy

funcionar¡osencargadosdelseguimientoEISuperv¡sordelConvenioylosfunc¡onar¡osencargadosde!seguim¡ento
en que se detectelaocurrenciadelr¡esgo.Desdeelmomentoenquesedetectelaocurrenciadelr¡esgo.

at¡vasorientadaSasubsanarlaocurrenciadelevento.AlmomentOenqueSeadoptenmed¡clasadm¡n¡strativasor¡entadaSasubsanarlaocurrenc¡adelevento. conceptos técnicosapIÍcablesaConveniosObservacionesyv¡s¡taalsít¡odeejecucuc¡óndelConvenio. Semana'Enlaperiodic¡dad del evento
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Comíté  evaluador LaEnt¡dadyasesoresdelaent¡dad.
Desde el momentoenquesedetecte

Almomentodelcumplimi

En     'a     etapa     de Durante el  proceso de   selecc¡ón dla
la  ocurrencia delr¡esgo. ento  delosrequ¡sitoS. evaluacion ESAL

EI  Supervisor delConveníoylos
Desde el momento

AlmomentOenqueSeadoptenmed¡dasadministrat¡vasor¡entadaSasubsanar¡aocurrenciadelevento.

Retroal¡mentación

Durante  la ejecuc¡ón  del  Convenio.funcionarios en  que se detecte con  la  ESALy
encargados de la la  oci,rrencia del segu¡miento  al

Seccion  de  Gest¡onContractual riesgo, Convenio.

EI Supervisor delConven¡oylosfuncionariosencargadosdelaSecciondeGestionContractual
Desde el  homentoenquesedetectelaocurrenciadelr¡esgo..

AlmomentOenqueSeadoptenmed¡dasadm¡nistrativasorientadaSasubsanarlaocurrenc¡adelevento.

Revísión  de  laspublicacionesdelosíndicadoresfínanc¡erosdelasentidadesreguladoras,previoalreciboparcialototaldelobjetocontractual.

Mensual

EI  Superv¡sor delConven¡oy'osfuncionarios
Descle el momentoenquesedetecte

AlmomentOenqueSeadoptenmedidasadm¡nístrativasorientadaSasubsanarlaocurrenc¡adelevento.

No  apl¡ca por ser  un No  apl¡ca  por ser un  riesgo externo
encargados de laSeccíondeGest¡onContractal la  ocurrencia delriesgo. ríesgo  externo

EI Supervisor delConvenioylosfunc¡onariosencargadosdelaSecciondeGest¡onContractual
Desde el momentoenquesedetectelaocurrenciadelriesgo.

AlmomentOenqueSeadoptenmed¡dasadministrat¡vasorientadaSasubsanarlaoc.urrenc¡adelevento.

Através de arevisióndelcumpl¡m¡ento detodasycadauna delasobligac¡onespactadasentre¡aspanes

Durante  la  ejecuc¡ón  del  Conven¡o.

EI  Superv¡sor delConven¡o.
Desde el momentoenquesedetectelaocurrenc¡adelríesgo..

AlmomentOenqueSeadoptenmedidasadmin¡strativasor¡entadaSasubsanarlaocurrenc¡

Superv¡síon No  aplica
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i   serv¡c¡os

adelevento.

EI  Supervisor delConven¡oylosfuncionariosencargadosdelaSecc¡ondeGestionContractual El  mismo día  enquelaEntidadtieneconocimíentodelos Almomentodelcumpl¡m¡entodelosrequis¡toS.
El  supervisor y  ladependenciasol¡c¡tantever¡ficaránel

Durante  el  proceso  cle selécción,
cambios en la cumpl¡miento del t:ontratac¡Ón  y ejecución  del

normatividadapl¡cablealobjetodelConvenio. objeto contractual elcualdebeseracordeconlasnecesidades. Conven¡o.

EI  Supervisor delConven¡oylosfuncionarios El  mismo  día  enqueLaEnt¡dadtengaconocimientodeloscamb¡osenlanormativ¡dadaplicablealobjetodelConvenio.
Almomentodelcump¡¡m¡ El supervisor y  ladependenc¡asolicítanteverificaránelcumplimientodelobjetocontractualelcua'debeseracordeconlasnecesidades.

Durante el  proceso de   ejecución del
encargados de laSecc¡ondeGest¡onContractual- ento  delosrequ¡sitoS. Convenio.

Area ejecutora

Durante  la etapaplaneacion,estud¡osprev¡osyenelPiilégodeCond¡cionesDef¡nit¡vo

AlmomentoenciueSeadoptenmedidasadm¡nistrativasor¡entadaSasubsanarlaocurrenciadelevento.

Revision de  lasnecesidadesde lassedes
Diariamente

EI  Supervisor delConvenioylos
Desde el momen{o

AlmomentOenqueSeadoptenmedidasadministrativasorientadaSasubsanarlaocurrenciadelevento.

Retroal¡mentación

Diar¡o
funcionar¡os en que se detecte en  vís¡tas  a  las

encargados de la la  ocurrencia de¡ sedes y
Seccion  de GestionCon{ractual. riesgo. seguím¡ento.

EI  Supervisor delConven¡o.
Desde el momentoenquesedetectelaocurrenciadelr¡esgo.

TerminaciondeejecuciondelConveniOySurespect¡vOseguimientopost-contractual

EI Supervisorver¡ficaelcumplimiento de  lasetapasdelConvenio..

Acompañamíento permanente

Operador F¡rma  de  acta  deÍníciodelConvenio

Enelplazodeejecuc¡ondelConvenÍO
Supervision,Seguimiento ycontrolpermanente.

Diaríamente

EI  Supervisor delConven¡o.
Desde el momentoenquesedetectelaocurrenc¡ade¡rie§go.

TerminacíondeeJ'ecuciondelConvenÍOySurespectivO

EI                  Superv¡sorverifícaelcumpl¡mientodelasetapasdelConvenio..

Acompañamiento permanente
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L

seguim¡entopost-contractual

EI  Superv¡sor delConvenio.
Desde el momentoenqi,esedetectelaocurrenciadelr¡esgo.

TerminaciondeejecuciondelConven¡OySurespectivOseguimientopost-contractual

EI                  Superv¡sorver¡f,caelcumplimientodelasetapas.delConvenio..

Acompañamiento permanente

EI  Supervisor delConvenio/Operador
Desde el momentoenquesedetecte¡aocurrenciade'ríesgo.

TerminaciondeejecuciondelConven¡OySurespectivOseguimientOPOSt-contractual

EI                  Supervi§orverificaelcumplimientode'asetapasdelConvenio..

Acompañamiento permanente

Los funciencarga onariosdosde Desde  laplaneaciony en  el
Al

Retroalimentacíón
Semanal y de acuerdo a la ocurrenciaacompañar la solicituddenecesidady'osencargadosdelaSecc¡ondeGestionContractual, momento en que se

momentodelcíerredelproceso
con  los equipos  de

detecte  laocurrenciadelr¡esgo. trabajo tecn¡cotjur¡dicoyfinanc¡ero. del fenómeno

EI  Supervísor delConven¡oylos
Desde el momento

Con  lasuscr¡pciondelActaderec¡boa
Consulta  dealterac¡onesdeordenpúblicoalas

De  acuerdo  a  la  posibil¡dad  defuncionarios en que se detecte autoridades
encargados de la la  ocurrencia  del pert¡nentes y ocurrenc¡a

Seccion  de  Gest,onContractual rleSgO.
satisfacc¡On

manteneractualizada lanormat¡vidad.

EI  Supervisor   delConvenioylosfuncionariosencargadosdelaSeccíondeGestionContractual
Desc¡e  el  momentoenquesedetectelaocurrenciadelr¡esgo.

AlmomentOenqueSeadoptenmed¡dasadmin¡str

Establece rcronogramadereun¡ones,revísar la

Semanal y de acuerdo a
ativas apl¡cab¡l¡dad  de  los la  ocurrencia del

orientadaSasubsanarlaocurrenciadelevento. procesos,  deacuerdoalasn-ormasv¡gentes fenómeno

MATRIZ DE  R[ESGOS
TABLA  PARA VALORAClÓN  DEL RIESGO
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RIESGO
8,  9y  10                                      Riesgo extremo

6 y 7                                              Riesao alto
-5                                                  Riesgomedio

2,  3 y4                                            Riesgo baio

ANALISIS  DE  RIESGOS

En   aras  de  la aplicación  de  los  principios del Artículo 209  de  la carta  política y conforme  lo
establece  el  Conven¡o,  se  ha  establec¡do  que  ,os  riesgos que se  pueden  presentar dentro
de la ejecuc¡ón del  presente Convenio,  y son:

-RIESGO  DE  INCUMPLIMIENTO  DE  LAS  OBLIGACIONES  CONVENIDAS:

Ten¡endo en  cuenta que la  persona juríd¡ca sin  án¡mo de lucro quien  cumpl¡rá el  objeto del
Convenio   es   el   idóneo   en   el   cumpl¡miento   de'   objeto   del   Conven¡o   y   cuenta   con   la
suficiente  experienc¡a  en  el   mismo,   debe  este  asumir  los  riesgos  de  sus  obligaciones
convenidas,   las   cuales   por  la   naturaleza  del   Convenio  y  el   plazo  de  ejecución   serán
cubierto  por garantías que ampare este riesgo.

Además de  los  riesgos  inherentes a  la  naturaleza del  Convenio  acorde en  lo estipulado en
el  Convenio  matriz  No.2900  de 2014  en  su  CLAUSULA  DECIMA TERCERA,  establece  la
estimación,    cuantificación   y   análisis   del   riesgo   que   los   determ¡na   la   Administración
Municipal  así:

Pueden  surg¡r los  siguientes  riesgos:

'      RIESGO   DE   NO   PAGO   DE   PRESTAC'ONES   SOCIALES   E   IDEMNIZACIONES:
Teniendo   en   cuenta   que   para   ejecutar   e'   objeto   del   Convenio   se   debe   vincular
personal  para el  desarrollo  de todas  las  actividades que  implica  la  ejecución  del  objeto
del  Convenio;  se  genera  probab¡l¡dad  que  al  personal  v¡nculado  no  le  sean  cubiertos
los     haberes     que     les     corresponde     por     salarios,      Prestaciones     sociales     e
indemnizaciones    de    esta    naturaleza;    dicho    riesgo    se    encuentra    a    cargo    del
cooperante,  razón  por la  cual  debe  garant¡zar a  la  ent¡dad  mediante  la  constitución  de
amparo,   que   deje   exonerada   la   responsabilidad   de   la   ent¡dad   cooperada  y   a   los
aportantes    de    los    recursos    según    Conven¡o    lnteradministrat¡vo,    que    origino    la
necesidad del  Conven¡o que se  pretende celebrar.

RIESGO  DE  CAL'DAD  DEL  SERVICIO,   Dado  que  la  cooperante  se  va  ocupar  en
ejecutar   un   servicio   que   se   encuentra   a   cargo   de   entidades   públ¡cas   que   están
obl¡gadas   a   garantizar   la   prestación   de   un   servicio   en   ópt¡mas   condic¡ones,    la
cooperante adquiere la responsabil¡dad de suscribir garantía que ampare la calidad del
serv¡cio  a  prestar.    En  e'  caso  que  se  demande  a  la  entidad  por  la  mala  cal¡dad  de
este.

®      RIESGO  RESPONSABILIDAD  CIVIL  EXTRACONTRACTUAL:  Se estima que tanto  la
entidad  cooperada  como  la  aporiante  dentro  del  Convenio  matriz  son  solidar¡as  frente
al  eventual  daño  que  pueda  sufrir  un tercero  por  la  acción  u  omisión  de  la  cooperante
en  la  ejecución  del  objeto  d'el  Convenio.

8.    ANÁLISIS QUE SUSTENTA  DE  LA EXIGENCIA  DE  LAS GARANTIAS

Para  cubrir  los  riesgos  der¡vados  de  la  ejecución  deI  Convenio  con  el  operador  privado
c¡tado    en   este   estudio    previo,    y    conforme    lo   establece    LA    CLAUSULA    DECIMA
TERCERA,  del  Conven¡o,  este  operador  deberá  constituir  a  través  de  una  compañía  de
seguros  o  bancar¡a  legalmente establec¡da en'Colombia  cuyo  pól¡za  matriz este  aprobada
por  la  Super¡ntendencia   Bancar¡a:   Garantía  donde  se  ampare  a  partir  de  la  fecha  de
expedic¡Ón de la respectiva  póliza,  los siguientes   amparos de:

®      CUMPLIMIENTO   DEL  OBJETO:   En  el   10%  del  valor  total  deI  Convenio  y  con   una

Cal'rera 22 Na 25-i 4
Teléfono:  57  (8)  7  850  I31/  l35  *  Fa;{  57  (8)7  85t  998/32l

www.paipa-boyaca.gov.co
E-iiiail :  contactelios@paipa-boyaca.gov,co  -alcaldia@Da¡pa-boyaca.gov.co

flgo postal:  l55i6



MUNICIPIO DEPAIPA                                 NIT. 891.801.240 -1
'\\*,\ Modelo liitcgrado de Planeación Código: GCO-F-02

.,E
Y Gestión - MIPG

Fo i'm fito Version:  02
iEñLELELELHLEEEHIIIIIF•\,-J¡Íl.,

Estudios  Preyios  para  Contratar Prestac¡ón  deServic¡c,sli --ie`:ha Versio"2/oi/2o2o

vigencia al  plazo de ejecución del  Convenio y cuatro (04) meses más.

®      SALARIOS  Y  PRESTACIÓNES  SOCIALES:  En  el  5%del  valor  total  del  Convenio  y
con  una vigencia al  p'azo de ejecución del  Convenio y tres años más.

®      CALIDAD  DEL  SERVICIO:  En  el  10%del  valor total  del  Conven¡o  y  con  una  v¡gencia
al  plazo de ejecución  del Convenio y cuatro (04)  meses más.

RESPONSABILIDAD   CIVIL   EXTRACONTRACTUAL:   En   el   5%   del   valor  total   del
Convenio  y  en  n¡ngún  caso  ¡nferior a  200  SMMLV  al  mome-nto  de  la  expedición  de  la
póliza.   La vígenc¡a de esta garantía será por el  plazo de ejecución  del  Conven¡o.

Las  garantías  expedidas  a-favor  de  la  A'caldía  Municipal    serán  aprobadas  por  el  Grupo
Juríd¡co,  como  requ¡sito para  suscrib¡r el Acta de  ln¡ciac¡Ón  del  convenio.

En  los  casos  en  que  se  prorrogue  el  plazo  de  ejecución  o  el  valor  del  CONVENIO,  el
Operador  se  compromete  a  mantener  v¡gentes  las  garantías  constituidas  y  a  ampliarlas
por el  plazo o valor resultante.

No  obstante  'o anterior,  en acualquier evento en que  se aumente  el valor del  convenio  o se
prorrogue  su  vigencia,  el  OPERADOR  se  obliga  a  realizar  lo  per{¡nente  para  la  ampliación
o prórroga de la correspondiente garantía.

EI  Operador deberá  cumplir con  todos  los  requ¡sitos  necesar¡os  para  mantener vigente  la
garantía  a  que  se  ref¡ere  esta  cláusula.  Será  de  cargo  del  Operador el  pago  oporiuno  de
todas  las  primas  y  erogaciones  de  constitución  y  mantenimiento  de  la  garantía`  En  caso
de     mora     por     parte     del     Operador    en     pagar     oportuna-mente    tales     gastos,     el
DEPARTAMENTO  podrá  hacerlo y descontar su valor de  la  primera  cuenta  o  cuentas que
deba  pagar al  Operador con  poster¡or¡dad  a  la fecha  en  que este  haya debido  pagar tales
primas o erogaciones

9.    DESIGNACION  DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

Para    garantizar   el    normal    desarrollo    y    cumpI¡miento    del    convenio    suscrito    con    el
Depariamento  (secretaría  de  Educación  de  Boyacá),  se designará  un funcionario  del  área
m¡sional  de  la  Secretaría,  como  supervisor  del  conven¡o.  EI  Mun¡cip¡o  deberá  designar  el
supervisor del  programa.  La  Supervisión  del  Conven¡o  que  se  suscriba,  estará  a  cargo de
la Secretaria de Salud,  qu¡en tendrá a cargo la ejecución de las sigu¡entes actividades:

a)    Ver¡ficar que el  conven¡o se encuentre legaI¡zado,  perfecc¡onado y listo para su
ejecución.

b)    Suscribir acta de  inic¡o  del  convenio.
c)    Verificar el cumpl¡miento de los términos de ejecución del  co.nvenio y las fechas de

cumpl¡m¡ento contractual.
d)    Verificar  e'  pleno  cumplimien{o  por  parte  del  contratísta  del  objeto  y  las  obligaciones

contenidas en el  convenio.
e)    lmpartir los cumpl¡dos  a satisfacc¡ón  o óumplim¡ento de las  reciproc¡dades del

conven¡o.
f)     lnformar  por  escrito  a  ofic¡na  jurídica,  de  todos  los  actos  y  hechos  constitutivos  de

incumpl¡m¡ento  por  parie  del  contratista,  y  en  general,  dar  parte  a  ella  de  todas  las
actuaciones del  mismo constitut¡vas de sanción o multa.

g)    Entregar por escr¡to sus observaciones,  recomendac¡ones o sugerencias,  enmarcadas
dentro  de  los  térm¡nos  del  convenio  y  s¡empre  que  sean  pert¡nentes  con  relación  a  la
correcta ejecuc¡ón del  m¡smo.

h)    Sol¡citar   las    modificac¡ones    al    convenio    cuando    las    condiciones    del    servicio    lo
requieran.

i)     Certif¡car  respecto  al  cumplimiento  del  contratista,   documento  qúe  se  constituye  en
requisito  prev¡o  para  cada  uno  de  los  pagos  que  debe  realizar  La  Secretar¡a  de  Salud
del  Mun¡cip¡o  de  Pa¡pa.

j)     Sugerir,  en  caso  de  ser  necesario,  la  suspens¡ón  temporal.del  convenio,    Para  estos
efectos,   el  su ervisor  debe  elaborar suscrib¡r  las   actas  de  sus ensión reinicio
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Servic¡os

respectivas,  remitiéndolas  a  'a  oficina  de  contratac¡Ónt    junto  con  el  correspondiente
ceri¡ficado  de modificación  de  las  garantías  presentadas  p.or  el  Contratista`,   para  su
debida aprobación.

k)    Hacerseguiml)Enviaralaof¡convenio,coniento a los informes que deba rend¡r el contratísta.cinajuríd¡ca,losinformesdesupervisiónquese em¡tan  con  ocasión delladebidadocumentaciónsoporieyenlosplazosyoportunidadesquela

periodicidad  del  convenio  amerite,   indicando  en  e'los  el  porcentaje  de  ejecución  del
conven¡o.

m)  Verificar  el  pleno  cumplimiento  por  parte  del  Contratista  de  la  obl¡gación  de  pagaroportunamenteyenlosmontos.legales,susaportesalSistemadeSeguridadSoc¡al

enSaludy Pensiones.   -
n)    Liqu¡dar     el convenio     suscr¡biendo     con     el     ordenador     del     gasto     las     actas

correspondientes.

10.lNDICAR   Sl EL   PROCESO   DE   CONTRATAClÓN   ESTÁ   COBIJ ADO   POR   UN
ACUERDO  C OMERCIAL  O  UN  TRATADO  DE  LIBRE  COMERCIO V lGENTE  PARA
EL ESTADO COLOMBIANO.  REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

No  aplica

11.  DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE  REQUIEREN

®      Convenio   546DE2020
®      Certif¡cado  de  dispon¡biI¡dad
®      AnálisisdelSector

Resolución29452de2017
Anexo de la Resolución 29452

12I Vo.Bo JEFE  DE  DEPENDENCIA.

•üÜAA
lNGRID  MARGARITA  GALAN  DIAZ

Secretario  de  Salud  y  Protecc¡ón  SocialProyecto:LUISFELIPEROJASL.

Profes¡onal  Externo
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Elaboro Reviso Aprobó 

Responsable del Proceso Responsable de Calidad Alcaldía / Secretaria Planeación 

 

Paipa, Febrero  21 de 2020 

 

ANEXO ESTUDIO PREVIO 

 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA 

BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCIÓN 29452 DE 29 DE 

DICIEMBRE DE 2017 CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL 

PROYECTO: SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL 

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR –PAE DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL 

AÑO 2020. DEPARTAMENTO DE BOYACA. 

 

CONDICIONES SUGERIDAS PARA OTORGAMIENTO DE PUNTOS CON RESPECTO AL 

OFRECIMIENTO DE PERSONAL- PERSONAL ADICIONAL .  CONDICIONES MINIMAS  
 

Disponibilidad  

SOLICITUD 

CONDICION ACREDITADA 

 

NUTRICIONISTA 

NUTRICIONISTA DIETISTA, con mínimo  tres (3)  años  

contados a partir de la fecha de expedición de la Tarjeta 

Profesional y Especialización en Alimentación y Nutrición en 

Promoción de la Salud,  con mínimo dos (2) años de 

obtención del título y Experiencia específica como 

Nutricionista  de mínimo dos (2) años.   

 

Debe presentarse carta de compromiso  y tiempo de 

dedicación  al proyecto 

 

TÉCNICO EN 

COCINA   Y/O  CHEF  

TÉCNICO EN COCINA que realizará acompañamiento al 

personal manipulador de alimentos en el momento de las 

preparaciones. Debe presentar título   de formación técnico 

tecnológico,  experiencia específica en programa de 

alimentación escolar de mínimo 1  año  y  garantizar que se 

encuentra  debidamente capacitado en:  

 

 Estandarización de raciones 

 Minuta Patón  

 Plan de Saneamiento Básico 

 Manipulación de Alimentos  

 Inocuidad alimentaria  

 

Debe presentarse carta de compromiso  y tiempo de 

dedicación  al proyecto 

 

 

 

INGRID MARGARITA GALAN DIAZ 

Secretario de Salud y Protección Social 

 

Proyecto: LUIS FELIPE ROJAS L. 

                Profesional Externo 


